
 
 

武汉大学研究生会工作月报 

常任代表委员会办公室编                             二〇二二年九月 

 

根据《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会章程》

规定，常任代表委员会在研代会闭会期间执行代表大会决议，

代表全体研究生同学帮助和监督校研会执行机构工作。根据

要求，校研会执行机构应每月向常任代表委员会提交工作简

报，以下为常任代表委员会办公室制作的武汉大学研究生会

2022 年 7-8 月的工作月报，请各位同学阅读。
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第一部分 常任代表委员会综合服务机构 

一、常任代表委员会办公室 

(一) 考察培养单位研究生代表大会，修订培养单位研究生

代表大会参考材料 

审核武汉大学高等研究院第一次研究生代表大会相关

材料，并于 2022 年 7 月 2 日组织工作人员进行现场考察；

根据实际工作需要，切合培养单位研代会具体情况，进一步

修订了培养单位研究生代表大会参考材料，协助培养单位研

究生会规范化开展研究生代表大会，深化落实改革。 

 

(二) 修订《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会日常

提案反馈通道实施办法》 

自《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会日常提案

反馈通道实施办法》（下称《办法》）在武汉大学第十九届研

究生代表大会常任代表委员会第五次全体会议上通过以来，

经过半年左右的实行，整个日常提案的办理流程不断调整和

细化。针对《办法》运行过程中出现的问题，我们主要做出

了两个方面的调整：第一是将专案和普通提案的办理流程进

行了更加明确的区分，第二是强调了常任代表委员在整个提

案反馈过程中的参与。在此基础上，我们还进一步优化了日

常提案反馈通道实施办法流程： 
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武汉大学研究生代表大会常任代表委员会日常提案反馈通道实施办法流程图 

 

(三) 起草武汉大学研究生会活动考核办法 

为保障常代会依章行使对校研会的工作监督机制，有效

落实常代会对校研会各工作机构的评议制度，更好地收集并

及时反馈同学们对校研会工作的意见与建议，根据《武汉大

学研究生会章程》、《武汉大学研究生会工作部门考核办法》

等文件，结合实际情况，起草了武汉大学研究生会活动考核

办法。相关考核结果预计纳入校研究生会工作机构考核评价

指标。 
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(四) 筹备武汉大学第二十届研究生会主席团成员增补相关

材料 

武汉大学第二十次研究生代表大会充分落实《普通高等

学校学生（研究生）代表大会工作规定》相关规定，选举产

生了武汉大学研究生会第二十届主席团成员 4 名。因研究生

会主席团成员不足 5 人，在日常工作中存在一定实际困难，

武汉大学研究生会第二十届主席团拟请示增补 1 名主席团成

员，常代办作为研究生代表大会常设机构综合服务机构，负

责增补工作前期请示材料及相关会务工作的筹备，于 7-8 月

期间完成了相关通知撰写、会议材料制作等工作。 

 

(五) 持续跟进武汉大学研究生代表大会常任代表委员会日

常提案反馈通道 

截至 2022 年 8 月 31 日，通过武汉大学研究生代表大会

常任代表委员会日常提案反馈通道收到 115 条提案，相关工

作人员持续跟进提案解决情况，并实时反馈进度。 

 

(六) 完成相关常态化工作 

制作完成校研会 2022 年 5-6 月工作月报等文书，落实日

常盖章等工作。 
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第二部分 研究生会工作部门 

二、办公室 

(一) 组织召开武汉大学研究生会与广西大学研究生会交流

会 

2022 年 7 月 6 日上午，武汉大学研究生会与广西大学研

究生会交流会在雅阁楼团委第一会议室顺利召开。会上，双

方代表就组织架构、思想引领、深化改革、主责主业、功能

型党支部建设以及校院联动等主题进行了深入交流。本次会

议的前期筹备、具体实施及后期推送等工作由办公室统筹。 

 

 

(二) 完成当代楼研究生会办公室装修设计及物资整理 

完成当代楼研究生会办公室家具购买及布置工作，包括

会议桌 1 张、会议椅 60 把、展示柜 1 组、茶水柜 1 组、办公

桌椅 4 套、文件柜 6 组、矮柜 2 个、置物架 1 个，并组织各
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工作机构整理、清点物资。 

 

 

(三) 修订并完善研究生会工作制度 

完成《武汉大学研究生会执行机构、未来学院骨干考核

办法》《武汉大学研究生会工作部门考核办法》《武汉大学研

究生会财务管理制度》《武汉大学研究生会活动申办制度》

《武汉大学研究生会例会管理制度》的修订工作；制定《武

汉大学研究生会文件格式规范》，统一标题、正文、目录、表

格等部分的格式要求。 

 

(四) 组织召开武汉大学第二十届研究生会主席团、工作机

构负责人第一次全体会议 

2022 年 8 月 9 日，武汉大学第二十届研究生会主席团、

工作机构负责人第一次全体会议于线上举行。会上，主席团

成员介绍了各自对接的工作以及迎新、招新工作安排，各工
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作机构负责人详细汇报了暑期以来的工作进展情况及下一

阶段的工作计划。此外，与会同学一起学习了湖北省学生联

合会第十二次代表大会会议精神和《武汉大学研究生会文件

格式规范》。 

会议前期筹备阶段，办公室制作了《武汉大学第二十届

研究生会主席团、工作机构负责人通讯录》等会议材料；会

议现场，办公室切实做好参会人员签到、会议记录等会务工

作，并于会后及时撰写新闻稿、发布相关推送。 

 

 

(五) 归纳整理培养单位研究生会走访调研记录 

归纳整理 2021—2022 学年度培养单位研究生会走访调

研记录（12.5 万字），将调研记录中的难点和建议逐一对应至

负责落实解决的工作机构，最终形成 2.2 万字的汇总文件，

共 133 条建议。 
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(六) 制定《武汉大学培养单位研究生会述职评议会召开规

范（征求意见稿）》 

为积极响应新时代学生组织改革要求，落实广大研究生

同学的持续监督和反馈，协助培养单位研究生会建立健全述

职评议制度，在统计培养单位研究生会述职评议情况后，制

定了《武汉大学培养单位研究生会述职评议会召开规范（征

求意见稿）》，目前正在征求常任代表委员会委员意见中。 

 

(七) 组织开展研究生会未来学院 2022—2023学年秋季学期

招新 

制定了研究生会未来学院 2022—2023 学年秋季学期招

新方案，发布系列招新通知，对接主席团、各工作机构具体

实施招新工作。已建立 3 个微信招新群，组织了多次竞答及

工作机构宣讲活动，运营规模近 500 人。此外，组织开展了

研究生会未来学院线上招新宣讲会，增进了同学们对研究生

会的了解。 
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(八) 协助开展研究生迎新工作 

协助研究生会功能型党支部开展研究生迎新工作，具体

负责统计研究生会工作人员文化衫尺码、制作党员先锋队招

募问卷、整理志愿者报名信息、收集校外迎新站点照片、统

计校内迎新志愿者荣誉时数、协助开展校内迎新工作、发放

并回收迎新物资等工作。 

 

(九) 持续推进研究生会邮箱运营 

负责研究生会邮箱日常管理，及时规范回复校际交流、

研会报名等日常邮件，录制了“中国人民大学第二十次研究

生代表大会”祝福视频。 

 

三、宣传部 

(一) 研究生会办公室装修 

宣传部于 7 月初推进当代楼研究生会办公室装修计划，

目前已根据前期意见确定设计方案、核算家具项目清单价格、

联系宜家等家居设计公司对接细节要求挑选家具，预备进行

合理对公采购。 
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办公室装修设计方案与采购跟进信息清单（部分展示） 

 

(二) 2022 年研究生开学典礼视频脚本撰写及素材提供 

宣传部于 7 月 13-22 日协助配合研工部跟进武汉大学

2022 年研究生开学典礼迎新视频制作，撰写一版脚本供研工

部作为思路参考，并搜集整理学术科技节、红枫辩论赛、心

理健康节、研究生集体舞大赛、研究生十佳歌手比赛等研会

各项品牌活动的照片和视频作为剪辑素材提供。 
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武汉大学 2022 年研究生开学典礼视频脚本（研会宣传部撰写版，部分展示） 

 

(三) 中华全国学联投稿文本与省学联第十二次代表大会研

会通稿撰写 

宣传部于 7 月协同权益部参与中华全国学联关于武汉大

学校领导接待日活动改革背景、做法、成绩，体系内的其他

配套活动，院领导接待日、校接回头看、职能部门面对面、

走访日的措施、成绩，权益工作的总体开展情况等内容的投

稿文字编辑。8 月进行省学联第十二次代表大会召开内容、

武汉大学与会代表表现情况等内容的通稿撰写。 
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中华全国学联校接报道推文与省学联第十二次代表大会报道推文 

 

(四) 研究生迎新物料及招新推文设计与制作 

宣传部于 8 月负责 2022 年秋季迎新工作所需物料的制

作，包括拍照板、方向牌、朋友圈 KT 板、易拉宝、研会宣

传折页、武小研立牌及研会功能型党支部先锋队横幅、胸针、

迎新 KT 板等。同一时间，宣传部同步与各工作机构对接文

案材料，负责 2022 年武汉大学研究生会未来学院秋季招新

工作所需物料的制作，包括招新海报、招新季系列推文设计、

排版与顺利推出。 
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2022 年武汉大学研究生会秋季迎新物料 

 

 
2022 年武汉大学研究生会秋季招新海报 
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2022 年武汉大学研究生会秋季招新系列推文 

 

(五) 研究生会官网运营设计 

宣传部于 8 月进行研会官网运营方案的初步设计，包括

界面 UI 页面呈现、功能栏目板块删补、投稿预约制度及文

案审查制度等，并同步联动微信公众号进行专栏更新。目前

已推出一版初稿。 

 

四、联络部 

(一) 外联福利 

八月份与俏小渝火锅公司推出新一期外联福利，阅读量
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达到 1300+。 

 

(二) 跟进线上招新宣传 

八月份完成研究生会未来学院线上招新宣传任务，包括

招新推文撰写、微信群运营、直播宣讲等工作。 

 

(三) 第十二期院长论坛 

八月份与法学院研究生会建立联系，拟邀请法学院院长
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冯果教授举办第十二期院长论坛，现已完成策划方案制作，

并进行前期物料准备。 

 

(四) 建立各培养单位研究生会硕博联络联席群 

完成各培养单位研究生会硕博联络联席会通讯录的制

作，并建立硕博联络联席微信群。 

 

(五) 博士生沙龙 

完成博士生沙龙征集令制作。 

 

(六) “我心目中的好导师” 

梳理“我心目中的好导师”工作内容，拟修订活动方案

草案。 

 

五、权益部 

(一) 完成权益联席群值班工作，定期制作权益周报推送 

完成 7、8 月“2022-2023 珞珈权益联系群”值班工作，

定期整理“2022-2023 珞珈权益联系群”中的提案跟进情况，

根据收集到的提案跟进情况制作暑假权益推送，公开提案跟

进进度，切实服务研究生同学。 
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(二) 跟进、反馈“常任代表委员会日常提案反馈通道”中相

关提案 

与常代办对接，向相关职能部门反馈解决 7-8 月“常任

代表委员会日常提案反馈通道”收到的提案。  
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(三) 持续更新维护并向同学们公开“权益问题汇总表” 

持续更新维护并向同学们公开“权益问题汇总表”，引导

同学们进行权益问题查询，实现权益问题解决的公开化、透

明化。 

 
 

 
(四) 推进第五届研究生心理健康节结项工作 

评选心理健康节优秀组织单位及优秀个人，收集第五届

研究生心理健康节优秀个人申报表，完成第五届研究生心理

健康节手册的制作，制作第五届研究生心理健康节项目成果

集锦推文，对心理健康节优秀组织单位及优秀个人进行名单

公示。 
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(五) 制作新生攻略推送及汇总推送 

共完成八篇新生攻略推送，包含住宿、交通、快递、卡

证、食堂、运动、就医、常用信息方面内容，并完成一篇汇

总推送。 

 

 

(六) 撰写免费校车深度报道 

撰写校车深度报道，包括免费校车方案、校车乘坐指南、

校车沉浸式体验 POV、免费校车的跟进过程等内容。 

 

(七) 17、18 舍一站式学术社区建设 

根据经费情况，与学校多部门老师进行可行性探讨，完

成信 17、18 文化社区家具布置设计方案。 
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六、学术实践部 

(一) 开展线上招新准备工作 

撰写学术实践部招新文案，新生手册内页学术实践部门

介绍。开展未来学院招新群专场宣传答疑活动，制作部门招

新海报及宣讲视频、宣讲 PPT 等材料，收获了较好的宣传效

果。 

 

 

(二) 进行“珞珈研讲”、第十七届“大学生年度人物”推选

人的邀请及沟通 

沟通邀请“2021 届十大学术之星”龚雪鸾、余博林两位

代表，开展研究生新生入学教育“珞珈研讲”系列活动之“未

来 | 科研达人是怎样炼成的”直播演讲。同时联系“2021 届

十大学术之星”获奖人员积极参与第十七届“大学生年度人

物”推选展示活动，积极跟进参与人员材料准备工作。 
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七、文体部 

(一) 制作武汉大学研究生培养单位文体活动信息表 

7-8 月，文体部开始筹备日常文体联络工作，其中为进一

步完善武汉大学培养单位研究生会日常文体活动记录及信

息汇总工作，制作武汉大学研究生培养单位文体活动信息表。 

 
 
(二) 制作武汉大学培养单位研究生会文体活动信息在线收

集表 

为促进第二十届研会文体联席群内各培养单位日常文

体活动信息互通，文体部制作培养单位文体活动信息在线收

集表，具体包括各培养单位研究生会每周文体活动的主题、
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时间、地点、面向群体等内容。 

 
 
(三) 制作武汉大学培养单位研究生会文体活动预告推文模

板 

为更好地服务于武汉大学广大研究生群体，将培养单位

文体活动信息及时公开，文体部制作武汉大学培养单位研究

生会文体活动预告推文模板，预计于正式开学后每周定期在

“武汉大学研究生会”官方公众号平台推送相关活动信息。 
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(四) 筹备研究生体育文化节优秀组织单位评选工作 

8 月末，文体部系统整理了 2021-2022 学年度包含第八

届研究生集体舞大赛、2021 年研究生篮球赛、2021 年研究生

羽毛球赛、2022 年研究生乒乓球赛、2022 年研究生足球赛在

内的所有体育文化节活动，并对参赛培养单位及具体获奖信

息进行了统计汇总，以便后续进一步开展研究生体育文化节

优秀组织单位评选工作。 
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