
 

 

武汉大学研究生会工作月报 

常任代表委员会办公室编                              二〇二一年十二月 

 

根据《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会章程》

规定，常任代表委员会在研代会闭会期间执行代表大会决议，

代表全体研究生同学帮助和监督校研会执行机构工作。根据

要求，校研会执行机构应每月向常任代表委员会提交工作简

报，以下为常任代表委员会办公室制作的武汉大学研究生会

2021 年 12 月的工作月报，请各位同学阅读。
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第一部分 常任代表委员会综合服务机构 

一、常任代表委员会办公室 

(一) 考察培养单位研究生代表大会 

审核各培养单位研代会相关材料，现场考察培养单位研

代会共 8 场并反馈考察情况。针对研代会现场出现的问题，

撰写并下发整改函 7 份至对应培养单位研究生会。 

日期 培养单位研代会 考察人员 

2021 年 

12 月 5 日 

经济与管理学院 

第二十二次研究生代表大会 
黄杨、刘昱彤 

2021 年 

12 月 15 日 

董辅礽经济社会发展研究院 

第一次研究生代表大会 

何佳钰、兰希、赵

硕 

2021 年 

12 月 20 日 

基础医学院 

第七次研究生代表大会 

孙国烨、陈馨旖、

杨嘉琦 

第一临床学院 

第九次研究生代表大会 

何佳钰、侯树洋、

刘宇晗 

2021 年 

12 月 23 日 

新闻与传播学院 

第二十次研究生代表大会 

何佳钰、刘昱彤、

高金鹏 

哲学学院 

第十九次研究生代表大会 

韩佳澎、曹鑫池、

李亚菁 

质量发展战略研究院 

第二次全体研究生大会 

欧阳钰琳、陈新、

张一琪 

2021 年 

12 月 29 日 

第二临床学院 

第一次研究生代表大会 
韩佳澎、刘昱彤 
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(二) 起草校研会公章使用管理办法 

根据《武汉大学研究生会章程》等文件，结合实际情况

起草《武汉大学研究生会公章使用管理办法（草案）》以加

强对公章的管理，实现公章使用的规范化、制度化。 

 

 

(三) 开展中期述职考核工作 

根据《武汉大学研究生会章程》《武汉大学研究生代表

大会常任代表委员会办公室工作规定》，常代办负责人孙国

烨、韩佳澎，工作人员何佳钰、欧阳钰琳，以及常任代表事

务组 20 名学员撰写中期述职报告总结学期工作，并完成考

核评议工作；联系常任代表委员于 2021 年 12 月 30 日参加

线上举办的武汉大学第十九届研究生会中期述职大会，并作

为专委会委员对执行机构部门工作进行评议。 
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(四) 召开常代会第四次全体会议 

2021 年 12 月 29 日，通过腾讯会议召开常代会第四次全

体会议，常任代表委员审议通过了《关于更换武汉大学第十

九届研究生代表大会常任代表委员会委员的决议》《武汉大

学研究生会公章使用管理办法（草案）》，并对常代办及其

负责人进行述职评议。 

 

 

(五) 完成相关常态化工作 

制作完成校研会 11 月工作月报、校研会公章 11 月使用

月报等文书，落实日常盖章等工作。 
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第二部分 研究生会分会 

二、博士生分会 

(一) 武汉大学第十二届“我心目中的好导师”颁奖典礼 

自 2010 年起，武汉大学每年开展“我心目中的好导师”

活动，秉承“学生提名、学生评选、学生颁奖”的原则，遴

选出了百余位学高身正的研究生导师。 

2021 年 12 月 9 日，第十二届“我心目中的好导师”颁

奖盛典顺利举行，校长窦贤康、校党委副书记屈文谦、校长

助理徐东兴出席了此次颁奖典礼，与全校各院系师生代表欢

聚一堂，向好导师们致以了崇高的敬意。本次活动主要由校

研会执行主席陆泽宇同学和负责人刘钰祺统筹策划，部分执

行人为朱伟杰、郑晓威和向淅。 

 

 

(二) 武汉大学第 275、276 期博士沙龙 

2021 年 12 月 3 日，武汉大学第 275 期博士沙龙于经济

与管理学院 A511 会议室顺利举办。本次学术沙龙邀请到武

汉大学政治与公共管理学院 2019 届博士、中央财经大学政

府管理学院助理教授刘一伟、武汉大学经济与管理学院金融

系讲师杨威、经济与管理学院 2020 级金融学博士生张学人
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三位具有丰富论文发表经验的嘉宾，围绕定量分析方法在社

会科学类研究中的应用及如何进行论文的规范撰写与发表

作分享。 

本活动主要由工作人员郑晓威推进，负责人刘钰祺负责

审核相关流程材料，工作人员向淅和朱伟杰负责推文修改和

推送对接。 

 

2021 年 12 月 14 日，武汉大学第 276 期博士沙龙在法学

院 209 会议室成功举办，本期博士沙龙的主题是“疫情防控

常态化背景下社会科学研究的挑战与机遇”。本期博士沙龙

由武汉大学研究生会、武汉大学法学院研究生会、武汉大学

马克思主义学院研究生会联合承办。马克思主义学院中共党

史党建系青年教师周迪、法学院 2019 级博士研究生邹新凯、

社会学院 2020 级博士研究生王进文、信息管理学院 2021 级

博士研究生吴雪华及马克思主义学院 2021 级博士研究生蒋

从斌受邀参会。与会青年教师及博士研究生立足于疫情防控

常态化的时代背景、结合自身专业所长，深刻剖析疫情防控

常态化背景下社会科学研究所面临的挑战与机遇，分析了当
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前社会科学研究的热点和重点话题，为与会同学呈现了一场

精彩的学术交流盛会。 

本活动主要由工作人员郑晓威推进，负责人刘钰祺负责

审核相关流程材料，工作人员向淅和朱伟杰负责推文修改和

推送对接。 

 

 

(三) 武汉大学研究生会博士生分会述职评议 

根据《武汉大学研究生会章程》《武汉大学研究生代表

大会常任代表委员会办公室工作规定》等相关文件规定，负

责人刘钰祺参加了 2021 年 12 月 30 日线上举办的武汉大学

第十九届研究生会中期述职大会。 

2020 年 12 月 29 日，博士生分会述职会议于线上召开。

主要由工作人员向淅负责相关会务工作，工作人员郑晓威、

朱伟杰、向淅以及硕博事务组的 17 名学员一同撰写了中期

述职报告，总结了学期工作，完成了考核评议工作。 
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第三部分 研究生会工作部门 

三、办公室 

(一) 组织召开武汉大学第十九届研究生会主席团、工作机

构负责人第二次全体会议 

2021 年 12 月 2 日，武汉大学第十九届研究生会主席团、

工作机构负责人第二次全体会议于雅各楼第一会议室举行。

会上，主席团成员总结了十一月各自所对接工作的进展情况，

各工作机构负责人详细汇报了上月的工作成果及下一阶段

工作计划，与会同学还共同学习了建党百年相关文件精神。 

该会议的前期筹备、具体实施及后期推送等工作由办公

室统筹。 

 

(二) 组织开展武汉大学研究生会第六期骨干培训 

2021 年 12 月 3 日，武汉大学第十九届研究生会、培养

单位分会主席团联席会第二次全体会议暨第一次专题培训

会在雅各楼第二会议室召开。为了推进武汉大学研究生会改
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革攻坚，加强校院研究生会工作人员理想信念教育和综合素

质培养，进一步增强武汉大学研究生骨干政治性、先进性、

群众性，办公室依托联席会平台面向培养单位研究生会主席

团开展骨干培训专题课程。 

2021 年 12 月 11 日，武汉大学研究生会第六期骨干培训

班第二讲“武汉大学财务管理制度、团委财务报销流程培训”

于腾讯会议平台顺利开展。本次培训由校团委综合办公室主

任张焰老师主讲，由校研究生会主席团成员、执行主席陆泽

宇同学主持。该培训的前期对接、具体实施及后期推送等工

作由办公室统筹。 

2021 年 12 月 19 日，武汉大学研究生会第六期骨干培训

班第三讲“研究生会改革专题培训”于线上顺利开展。本次

培训由校研究生会主席团成员、执行主席陆泽宇同学主讲。

该培训的前期对接、具体实施及后期推送等工作由办公室统

筹。 

2021 年 12 月 25 日，武汉大学研究生会第六期骨干培训

第四讲“研究生会改革与文件解读”于线上顺利开展。本次
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培训由全国学联驻会执行主席、武汉大学研究生会主席团成

员王琇琨同学主讲。该培训的前期对接、具体实施及后期推

送等工作由办公室统筹。 

 

(三) 协助完成研究生会面向校团委述职的相关工作 

2021 年 12 月 14 日，研究生会在共青团武汉大学第十四

届委员会第二次全体（扩大）会议上面向校团委及各分团委

进行工作汇报，办公室协助完成相应材料整理、PPT 制作及

现场筹备等工作。 

 

(四) 组织开展武汉大学第十九届研究生会中期述职系列工

作 

2021 年 12 月底，依据《武汉大学研究生会执行机构、

未来学院骨干考核办法》《武汉大学研究生会工作部门考核

办法》，办公室承担第十九届研究生会中期述职的组织实施

职责，发布述职公告 2 条，制作 22 份问卷表单供相应评议
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主体开展评议，累计收集评议表单 800 余份。在办公室内部

开展工作人员及综合事务组学员的述职，同时做好与其它工

作机构内部述职的沟通衔接工作。 

2021 年 12 月 30 日，办公室组织召开武汉大学第十九届

研究生会中期述职大会，邀请校研工部和校团委老师、武汉

大学第十九届研究生代表大会常任代表、各培养单位研究生

会执行主席及研究生同学代表组成评议委员会，对校研会主

席团、工作机构的述职情况进行评议。除此之外，办公室还

承担会议的现场协调及总结推送等会务工作。 

 

(五) 统筹完成研究生会 2021 年工作年鉴初稿 

2021 年 12 月底，根据校团委《关于做好<武汉大学共青

团年鉴（2021）>撰稿工作的通知》要求，办公室统筹研究生

会各部门整理 2021 年工作材料，形成条目式工作简介，并收

集整理相应图片，完成研究生会 2021 年工作年鉴初稿。 
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(六) 规范研究生会官网通知、公告发布形式 

梳理、汇总官网发布的相关通知、公告文件，对 2021 年

以来发布的 65 份文件予以编号，文件标题、内容统一规范使

用研究生会公文格式。 

 

(七) 审核培养单位研究生代表大会请示材料、完成相应考

核工作 

完成经济与管理学院、董辅礽经济社会发展研究院、基

础医学院、第一临床学院、新闻与传播学院、质量战略研究

院、哲学学院、第二临床学院相应研究生代表大会材料审核

工作，持续跟进研究生代表大会考察工作。 

 

(八) 持续推进研究生会邮箱运营 

负责研究生会邮箱日常管理、回复日常邮件、录制兄弟

院校研究生代表大会祝福视频等工作。 
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四、宣传部 

(一) 日常编辑发布微信推文 266 篇 

2021 年 12 月 1 日至 12 月 31 日，宣传部共计发布 266

篇推文。其中，原创推文及精品设计推文共计 13 篇，各类帮

推共计 227 篇。 

 
 

(二) 跟进“好导师”颁奖典礼现场报道及校长采访文稿 

12 月 9 日，负责完成第十二届“我心目中的好导师”颁

奖典礼的活动预告文稿、照片拍摄和新闻稿撰写，并拍摄和

报道典礼闭幕后的校长专访。 
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(三) 建立研会资源库并规范上传流程 

12 月 31 日，宣传部建立研会整体资源库，资源库依托

百度网盘实现研会各类活动的素材整理和收集。 

 
 

(四) 更新发布微信平台投稿规范 2 版 

为进一步提高武汉大学研究生会微信端口宣传工作的

质量和效率，更加有效地服务校研会内部各工作机构的宣传

帮推需求，宣传部更新制定微信平台投稿规范，并于 12 月 3

日正式发布实行。 
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(五) 全面梳理中期述职的各项材料并进行年度述职 

12 月 12 日，宣传部制定并发布 2021-2022 年度宣传组

学员的考核办法与量化表格，于 28 日完成未来学院组内学

员的各类考核评价工作。12 月 18 日—22 日完成本学期的部

门工作材料总结梳理，并完成了部门述职 PPT 的制作和针对

负责人、工作人员的各类考核工作。 
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五、联络部 

(一) 召开武汉大学第十九届研究生会、培养单位分会主席

团联席会第二次全体会议暨第一次专题培训会 

12 月 3 日 13:00，武汉大学第十九届研究生会、培养单

位分会主席团联席会第二次全体会议暨第一次专题培训会

在雅各楼第二会议室召开。 

 

(二) 协助“我心目中的好导师”颁奖典礼联络工作 

联络各培养单位研究生会领取颁奖典礼物料，确认各培

养单位与会领导、同学名单。 

 

(三) 协助武汉大学研究生会述职工作 

联络各培养单位研究生会对校研会进行述职评议工作。 

 

(四) 开展两期外联福利活动 

分别于 12 月 2 日、12 月 9 日，与学校周边商家“呷哺

呷哺”、“懒谈秦市井羊肉馆”开展两次外联福利活动，通

过霸王餐、优惠折扣、台历等形式为同学们提供生活福利。 

 

(五) 与“好导师活动”3 位获奖导师所属院系联络开展院长

论坛活动 

12 月中上旬，根据第十二届好导师获奖名单，开展好导

师系列院长论坛活动，分别与资源与环境科学学院、药学院、

土木工程与建筑学院研究生工作负责同学开展联络沟通。 
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六、权益部 

(一) 完成 2021-2022 学年度第二次“校领导接待学生日”提

案跟进落实工作 

完成 2021-2022 学年度第二次“校领导接待学生日”上

会提案追踪跟进工作，通过与职能部门联系、调查走访、实

地考察等途径促进相关提案的解决落实，并形成推送。王一

波、陈芷筠、胡尊深、高鸿飞进行了提案的具体跟进，刘思

佳、陈芷筠完成了推送的汇总与编辑。后续，权益部将持续

跟进未解决的提案进度。 
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(二) 举办 2 次校职能部门与学生面对面活动及走访日活动 

12 月 8 日下午，举办“校职能部门与学生面对面”活动第

一期“信息化服务专场”，信息中心主要负责人与同学代表就

信息化服务的相关问题与建议进行面对面沟通；12 月 23 日

上午，举办“职能部门与学生面对面”活动第二期“后勤服务专

场”，后勤服务集团主要负责人与同学代表就后勤服务相关

问题与建议进行面对面沟通；12 月 23 日下午，举办“信息学

部学生四食堂走访日”活动，同学们进行了现场走访并与食

堂负责人共同就餐交流。 
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(三) 开展权益部中期述职考核工作 

根据《武汉大学研究生会章程》、《2021 年武汉大学研

究生会中期述职方案》文件规定，权益部负责人刘思佳，工

作人员曾峥、郑柳萌、曹梓逸，权益组 19 名学员撰写中期述

职报告总结学期工作，于 12 月 28 日完成部门工作人员及未

来学院学员考核评议，于 12 月 30 日完成部门负责人考核评

议。 

 
 

(四) 完成权益部日常权益维护工作 

完成 12 月“2021-2022 珞珈权益联系群”值班工作，收

集相关权益问题并向学校相关职能部门反馈，持续维护更新

权益问题汇总表。 

 

(五) 完成“研心说”第二期推文发布和第三期撰写 

2021 年 12 月 19 日完成第二期推送，标题为《研心说 | 

和谐的师生关系——科研路上的基石》。本篇推文由未来学

院学员杨恺婧、高海鑫完成内容撰写，宋美瑾完成推文编辑，



  

 
19 

工作人员郑柳萌负责内容修改审核，请心理中心马鑫老师协

助进行内容专业性审核，并由对接主席团成员朱钊沅完成最

终审核。 

第三期推文在 12 月完成内容撰写和排版编辑，2022 年

1 月 4 日发布，由未来学院学员邹文筠、韩慧完成内容撰写，

赵芳露完成推文编辑。 

 

 

(六) 完成信息学部 17、18 舍文化社区项目需求调研，完成

分析报告和方案撰写 

12 月 15 日，提交了 1 份《信部文化社区打造设计方案》，

介绍了信部两栋高层学生宿舍的楼内空间布局情况，详细分

析了线上收集的 341 份有效问卷，归纳总结了自习、生活、

运动、宣传等四大方面的数十项具体需求。 
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七、学术实践部 

(一) 学术科技节项目考察及结项   

为保证学术科技节系列活动的有效开展，切实做到为同

学们营造积极向上的学术氛围和自由宽松的学术环境，激发

大家科研热情，本部组成考察小组派专人对精品、重点项目

的方案策划、活动实施、宣传情况和活动效果等方面进行考

察。先后于 12 月 3 日考察跟进了信息管理学院主办的“百年

征程，科研报国”线上交流会；12 月 4 日考察跟进了历史学

院主办的第十一届历史剧创意表演大赛决赛；同日考察跟进

了资源与环境科学学院主办的第三届华中高校信息科学与

技术跨学科研究生学术论坛；12 月 5 日考察跟进了测绘学院

第八届华中高校测绘类知识竞赛决赛；12 月 10 日考察跟进

电气与自动化学院主办的第五届“益智攻擂 一站到底”大型

跨学科知识竞赛；12 月 19 日考察跟进了测绘遥感信息工程

国家重点实验室主办的 LIESMARS 开放日暨建党百年科技报

国成果展等，并协助本届学科节活动主办单位进行结项报销

工作，审核各培养单位结项投稿。 

 

 

(二) 学术科技活动优秀组织单位及先进个人评选  

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，
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不断推进武汉大学研究生学术科技活动的科学化水平，助力

学校“双一流”建设，学校于 2021 年举办了一系列研究生学

术科技活动，并组织参加了中国研究生创新实践系列大赛。

为表彰先进，树立典型，促进工作再上新台阶，由冯莹同学

组织负责，协助校党委研究生工作部开展了 2021 年研究生

学术科技活动先进集体和个人的评选表彰活动。 

 

 

经学院申报、学校评审等环节，评选授予法学院等 10 个

单位“武汉大学 2021 年研究生学术科技活动优秀组织单位”

荣誉称号。 

 

(三) 红枫辩论赛报账及后续素材收集  

2021 年 12 月冯莹、危雨阳同学开始准备第十六届红枫

辩论赛初赛、复赛、半决赛的报销材料，12 月 11 号至 15 号

收集评委工号，12 月 17 号完成评委礼品购买，12 月 27 日

完成明细单、预算表、发票、评委老师工号收集以及行政老

师礼品发放。 

12 月 31 日完成所有赛程视频整理，并已经联系新闻宣
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传部同学开始准备进行视频剪辑，预计 1 月底之前完成赛场

回顾视频。 

 

 

 

(四) “十大学术之星”最终评选  

2021 年 12 月 4 日至 12 月 6 日，工作人员韩笑联络各培

养单位“十大学术之星”活动负责人，收集并调整候选人风

采展示内容及科研学习照，并与冯莹沟通整理候选人线上投

票系统所需材料，与工作人员钟芊对接候选人线上风采展示

推文细节。 
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2021 年 12 月 9 日，经党委研究生工作部联络，覆盖人

文社科、理学医学、信息工学的 12 个培养单位专家学者组成

评审委员会，对候选人提交的学术成果进行评审。工作人员

韩笑整理专家姓名、联系方式及送审地点，组织未来学院学

员朱智通、汪一帆、郭慧兰、房牧云、高屠甜田分别前往 12

个培养单位与评审专家现场沟通评审细则与注意事项。12 月

15 日回收全部评审材料后，工作人员韩笑整理计算“十大学

术之星”20 位候选人专家评审阶段得分。 

2021 年 12 月 17 日，根据《武汉大学第十五届研究生

“十大学术之星”评选活动评选细则》规定，工作人员韩笑

整理“十大学术之星”20 位候选人成果审核、专家评审与线

上投票三个阶段得分，并按比重计算得出各候选人最终得分，

拟写第十五届研究生“十大学术之星”评选结果公示通知，

由负责人及工作人员审核检查后报送党委研究生工作部审

核。 
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2021 年 12 月至 2022 年 1 月，第十五届研究生“十大学

术之星”评选结果于武汉大学党委研究生工作部官网与校研

会微信公众号公布。 

 

(五) 活动宣传推送及 SSW 专栏运营  

 

由冯莹和钟芊同学主要策划并发布红枫辩论赛主题推

送 1 篇，标题为《嘘！这里有红枫四强的小秘密》，吸引同
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学们了解红枫四强辩手、走进辩论，加强红枫辩论赛参与感。 

 

SSW 平台由学院投稿，钟芊、毛帅歌、房牧云同学编辑

整理推出第 35、36 期，向同学们介绍笔记软件及板绘基础知

识。分别是信息管理学院投送的《第 35 期：宝藏效率软件等

你来发现——高效笔记法则》、政治与公共管理学院投送的

《第 36 期：板绘基础问题一网打尽！——当绘画与数字技术

结合》。 
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(六) 弘毅讲堂项目跟进   

跟进第 340 期弘毅讲堂。2021 年 12 月 23 日，武汉大学

第 340期弘毅讲堂在武汉大学信息管理学院 212教室成功举

办。本次讲座邀请到了武汉大学信息管理学院安璐教授作为

主讲人，讲座主题为“突发事件的信息分析与智慧应急”。

学术实践部工作人员许项静、未来学院学员房牧云进行现场

考察。 

跟进第 341 期弘毅讲堂。2021 年 12 月 31 日，武汉大学

第 341 期弘毅讲堂在武汉大学人文馆 106 会议室成功举办。

本次讲座邀请到了政治与公共管理学院副院长刘伟教授作

为主讲人，讲座主题为“解析中国治理场景中的‘民心政治’”。

学术实践部负责人危雨阳，工作人员许项静，未来学院房牧

云、汪一帆、李欣燃进行现场考察。 

 

(七) “求职指南针”系列活动及求职专栏运营  

2021 年 12 月 8 日，与边海、国问两院研会联合举办武

汉大学第二届求职指南针活动——“选调生的选择与发展”

讲座。 
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2021 年 12 月 26 日，与土木建筑工程学院研究生会共同

举办武汉大学第二届求职指南针活动——“选调生的选择与

发展”讲座第二讲。 

 

原创制作两期“每月求职必读”推送，2021 年 12 月 11

日推送一期“不与征战，亦为华章，军队文职面面观”，2021

年 12 月 25 日推送一期“时人不识凌云木，直待凌云始道高

——创业吧，我亲爱的朋友”。  

 

(八)  “武汉大学第二届最美笔记大赛”投票评选   

2021 年 12 月 1 日至 2021 年 12 月 5 日，由张洪鑫同学



  

 
28 

组织负责完成第二届最美笔记大赛的评选工作，制作多期投

票推送及总结宣传推送，推送阅读量过万。 

 

 

(九) 中期述职 

2021 年 12 月 28 日，在张洪鑫同学主持下，部门工作人

员及未来学员从工作现状、工作反思、对工作机构的建议三

个方面对本学期的工作情况进行了述职汇报，借此机会同学

们进行深入交流，认真总结经验，期待共同进步。 

2021 年 12 月 30 日，冯莹同学作为汇报人，认真总结部

门工作，归纳现存问题，思考解决方案，从工作现状、工作

反思、下学期工作规划、对校研会的建议四个方面对本学期

以来学术实践部的工作情况进行了述职汇报。 
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八、文体部 

（一）协助举办第十二届“我心目中的好导师”颁奖典礼 

12 月 1 日-7 日文体部负责人彭宇持续对接协调“我心目

中的好导师”颁奖典礼主持、新闻与传播学院节目《千红》、

珞青合唱团节目《强国有我》的相关工作，负责人黄娟负责

撰写颁奖典礼主持稿，8 日负责人彭宇和工作人员代腾龙参

与颁奖典礼彩排工作，9 日负责人彭宇参与颁奖典礼道具组

工作。 

 

 

（二）举办武汉大学 2021 年研究生羽毛球赛 

12 月 9 日负责人廖蜀安、工作人员代腾龙协助体育部

老师于卓尔体育馆召开羽毛球赛联席会，介绍赛程规则和

注意事项。11 日-12 日于工学部体育馆举办武汉大学 2021

年研究生羽毛球赛，文体部负责人彭宇和廖蜀安，工作人
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员代腾龙，未来学院文体组胡远航、张雯、曹馨予等 10 名

学员协助比赛顺利进行，比赛产生了男子单打、女子单

打、男子双打、女子双打、混合双打的前八名和团体总分

的前八名。工作人员郭朗晴、未来学院文体组宁蓝玉负责

比赛推文的撰写和排版工作。 

 

 

（三）开展中期述职考核工作 

12 月 26 日-28 日，文体部负责人彭宇、廖蜀安、黄娟，

工作人员代腾龙、郭朗晴及文体组 29 名学员撰写中期述职

报告总结学期工作，并于线上完成工作情况和述职报告的评

议工作。 

 

武汉大学研究生代表大会 

常任代表委员会办公室 

2022 年 1 月 9 日 


