附件2：
武汉大学优秀研究生会测评表
	
	考核项目及分值
	考核内容
	分值
	得分

	基础工作考核（满分100分）
	思想引领（10分，含校研会办公室综合评定2分）
	1、积极配合学校各类思想引领活动的开展和进行，关注社会热点，积极开展相关活动的理论学习，研讨会形式新颖，内容充实，能够调动院系学生积极参与，引导学生坚定信念、健康成长。
	4
	

	
	
	2、研究生会能积极开展起到思想引领作用的实践服务活动，在同学中营造良好氛围，收到良好的宣传教育效果。
	4
	

	
	组织建设（10分）
	1、研究生会及研究生会各部门、下属各级组织班子健全，有相应指导老师。
	3
	

	
	
	2、研究生会及下属组织能按时换届，选举办法规范。
	3
	

	
	
	3、研究生会能积极争取本单位党组织、分团委（直属团总支）的领导和支持，并自觉接受指导。
	4
	

	
	制度建设（10分，含校研会人力资源部综合评定2分）
	1、研究生会工作管理制度完善，工作之初有计划，工作过程中有汇报，工作结束有总结。
	3
	

	
	
	2、研究生会干部考核制度完善，重视学生干部队伍建设，主要以是否开展定期的干部培训为标准。
	3
	

	
	
	3、研究生会档案管理制度完善，活动材料有据可查。会议有专人记录，会议记录规范、完整。
	2
	

	
	宣传工作（15分）
	1、能充分利用新媒体平台、网站、印刷材料等各类线上线下宣传平台渠道发布或印发弘扬正能量、唱响主旋律的推文或稿件。
	3
	

	
	
	2、能充分利用院系网站、报刊、广播、宣传栏、板报等各类宣传渠道积极开展宣传工作。
	3
	

	
	
	3、积极向校内全校性媒体（如武汉大学网、武汉大学未来网、党委研究生工作部网等）及校外媒体投稿，宣传稿件作者必须为本单位研究生会或其成员。
	4
	

	
	
	4、建有院系研究生会宣传平台，具备微信、微博等新媒体平台，充分利用相关平台并取得良好的宣传效果。
	5
	

	
	学术科技创新工作（15分）
	1、研究生会能够开展丰富多彩的学术科技活动，增强学院学术氛围。
	6
	

	
	
	2、研究生会能够积极利用资源，及时有效的传达各种学术信息，培养单位研究生会以本单位研究生会名义在各种媒介传达学术信息。
	3
	

	
	
	3、研究生会能够积极鼓励引导学生科技、学术创新。
	6
	

	
	校园文体活动（10分）
	1、研究生会能够通过建立激励机制，鼓励学生积极参加课外活动及社会实践。
	5
	

	
	
	2、研究生会能够结合实际，积极开展各类校园文化活动，开展能够体现学院特色的主题活动，努力打造丰富多彩的第二课堂；能够创新活动方式、加强宣传力度、扩大活动范围、加强与外校交流。
	5
	

	
	生活维权工作（10分，含校研会生活权益部综合评定2分）
	1、研究生会重视生活维权工作，有相应的工作部门和工作计划。
	2
	

	
	
	2、研究生会与广大同学沟通紧密，有一定的联系渠道，能切实解决同学们生活中的各种权益问题。
	2
	

	
	
	3、能积极反馈和解决学生在学习、住宿及校园生活中所提出的建议与问题。
	4
	

	
	心理健康教育（10分，含校研会心理互助部综合评定2分）
	1、研究生会重视心理健康教育工作，有相应的工作部门和工作计划。
	2
	

	
	
	2、研究生会与广大同学沟通紧密，有一定的联系渠道，能切实解决同学们生活中的各种心理问题。
	2
	

	
	
	3、各培养单位研究生会自主举办与心理健康教育相关的活动，并能提供相关材料作为证明。
	4
	

	
	就业与交友服务（10分）
	1、各培养单位研究生会自身应积极服务同学就业择业需求，及时传达各种就业信息，以促进全院研究生成功就业为目标，提高研究生综合素养和求职竞争力。
	2
	

	
	
	2、各培养单位研究生会能够组织开展同学关注的创业就业类活动。培养单位研究生会必须提供相关的活动总结、宣传报道等材料作为证明。
	3
	

	
	
	3、各培养单位研究生会自身应积极服务同学联谊交友需求，尤其关注本单位博士生群体联谊交友需求，为研究生更好地提供交友支持、引导和权益保障。
	2
	

	
	
	4、各培养单位研究生会能够组织开展同学关注的联谊交友类活动。培养单位研究生会必须提供相关的活动总结、宣传报道等材料作为证明。
	3
	

	其它事项
	加分项（33分）
	1、承办、协办或参与校研会活动，积极推荐博士研究生参与博士沙龙。
	10
	

	
	
	2、在校研会举办的以院系为单位的活动中获得的团体或个人奖项。
	10
	

	
	
	3、干部任职。
	5
	

	
	
	4、成员荣誉（与学生工作相关）。
	5
	

	
	
	5、建设“新时代”研会。
	3
	

	
	[bookmark: _GoBack]扣分项
	1、培养单位研究生会未能有效承担政治和舆情责任，因未能及时上报信息造成负面舆情事件。
	取消资格
	

	
	
	2、培养单位研究生会宣传平台管理员权限未转移给指导教师，存在舆情隐患。
	10
	

	
	
	3、培养单位研究生会骨干人数超过所服务学生群体人数1%。
	5
	

	
	
	4、不能按期规范换届。
	5
	

	
	
	5、无故缺席校研究生会相关会议。
	0.3-3分
	

	
	
	6、工作出现问题，在校级以上单位造成不良影响。
	10/次
	

	
	
	7、上报参评材料弄虚作假。
	取消资格
	





