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武汉大学研究生会工作月报 
常任代表委员会办公室编                             二〇二三年四月 

 

根据《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会工作规

定》规定，常任代表委员会在研代会闭会期间执行代表大会

决议，代表全体研究生同学帮助和监督校研会执行机构工作。

根据要求，校研会执行机构应每月向常任代表委员会提交工

作简报，以下为常任代表委员会办公室制作的武汉大学研究

生会 2023 年 3 月的工作月报，请各位同学阅读。 
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第一部分 常任代表委员会综合服务机构 

一、常任代表委员会办公室 

（一）审核并协助修改培养单位研究生代表大会材料 

审核武汉大学哲学学院第二十次研究生代表大会等 6 个

培养单位研究生代表大会的相关材料，现场考察教育科学研

究院、哲学学院、外国语言文学学院、第一临床学院、药学

院、第二临床学院等六个培养单位的研代会，协助培养单位

研究生会规范化开展研究生代表代会，深化落实改革。 

 

（二）召开武汉大学第二十届研究生代表大会常任代表委员

会第十次全体会议 

2023 年 3 月 24 日，在线上会议召开二十届常代会第十

次全体会议，常任代表委员听取并审议通过了《武汉大学第

二十届研究生会第二学期执行主席建议名单》，确定第二十

届研究生会第二学期执行主席邓修齐同学，审议并通过了

《武汉大学第二十届研究生代表大会常任代表委员会专委

会责任委员建议名单》，确定规章条例专委会责任委员为陆

泽宇同学，监督审查委员会责任委员为张绍飞同学，提案调

研专委会责任委员为颜姝同学。会议还审议通过了《武汉大

学研究生代表大会常任代表委员会工作规定（修订草案）》

《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会日常提案反馈

通道实施办法（修订草案）》《武汉大学研究生代表大会常

任代表委员会履职规则（修订草案）》《武汉大学研究生会

工作部门考核办法（修订草案）》《武汉大学研究生会执行



 2 

机构、未来学院骨干考核办法（修订草案）》《武汉大学培

养单位研究生会述职评议会召开规范（修订草案）》《关于

申报武汉大学第六届研究生心理健康节系列活动的通知（草

案）》《2022-2023 学年度武汉大学培养单位研究生会走访调

研方案（草案）》和《2022-2023 学年度武汉大学“优秀研究

生会”“研究生会特色工作奖”评比方案（草案）》等文件，

听取并讨论了《武汉大学第三届“珞研论坛”全国高校研究

生骨干峰会方案（征求意见稿）》。 

 
第二十届常代会第十次全体会议审议材料 

此外本次会议还听取了“完善武汉大学研究生选修课程

制度”、“解决校外外卖员入校问题”等专案的完成情况及

跟进内容的详细报告，常代办将持续收集对是上述专案的意

见。 
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（三）优化日常提案通道工作流程并制作相关推送 

为更好保障学生行使参与学校管理的权利，确保武汉大

学研究生代表大会常任代表委员会提案工作的顺利进行，提

高提案工作的效率和质量，武汉大学第二十届研究生代表大

会常任代表委员会第二次和九次全体会议分别通过了《武汉

大学研究生代表大会常任代表委员会日常提案反馈通道实

施办法（修订）》和《武汉大学研究生代表大会专委会改革

建议》，对线上日常提案通道的运营方式和提案办理流程进

行了优化，并制作相关微信推送。 

 

《日常提案通道“上新”丨如何提案，点击就知！》推送 
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（四）持续跟进武汉大学研究生代表大会常任代表委员会日

常提案反馈通道 

截至 2022 年 3 月 31 日，通过武汉大学研究生代表大会

常任代表委员会日常提案反馈通道收到 221 条提案，相关工

作人员持续跟进提案解决情况，并实时反馈进度。 

 

（五）完成相关常态化工作，协助研究生会完成其他相关工

作 

制作完成校研会 2023 年 2 月工作月报等文书，落实日

常盖章、完成常代会邮箱管理等工作。协助完成研究生会本

月期间举行的大型活动等相关工作。 

 

第二部分 研究生会工作部门 

二、办公室 

（一）完成未来学院春季招新工作 

2 月 20 日至 3 月 6 日，发布研究生会未来学院春季招新

通知及公示，统筹完成招新报名情况统计、面试场地协调、

候选人签到候场等工作，积极对接主席团及各工作机构保障

招新工作有序开展。 
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（二）组织召开武汉大学研究生会 3 月工作人员会议暨《关

于巩固高校学生会（研究生会）改革成果的若干措施》精神

集体学习会 

3 月 10 日，武汉大学研究生会 3 月工作人员会议暨《关

于巩固高校学生会（研究生会）改革成果的若干措施》精神

集体学习会在当代楼研究生会会议室举行。会上，各工作机

构总结梳理近期工作，沟通对接下一阶段工作安排，并学习
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了《关于巩固高校学生会（研究生会）改革成果的若干措施》。 

 

本次会议的前期筹备、会议现场参会人员签到、会议记

录及后期推送等工作均由办公室统筹安排。 

 

（三）组织召开武汉大学研究生会、培养单位分会主席团联

席会第四次全体会议 

3 月 17 日，武汉大学第二十届研究生会、培养单位分会

主席团联席会第四次全体会议在当代楼研究生会会议室举

行。会上，校研究生会主席团成员介绍了近期工作开展情况，

与各培养单位研究生会沟通、对接重要活动的相关事项；办

公室介绍了 2022—2023 学年度培养单位研究生会走访调研、

“优秀研究生会”评比方案和述职评议会召开规范。资源与

环境科学学院研究生会、经济与管理学院研究生会和水利水

电学院研究生会就权益工作进行经验分享。 

最后，与会成员共同学习了《关于巩固高校学生会（研
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究生会）改革成果的若干措施》。 

 
本次会议的前期筹备、会议现场参会人员签到、会议记

录及后期推送等工作均由办公室统筹安排。 

 

（四）推进第三届珞研论坛筹备工作 

修订完善活动方案、活动预算、日程安排和工作分工，

并组建文稿、宣传专项工作组。完成邀请函、倡议书和参会

回执的设计撰写工作，并确认住宿安排。 

 

（五）完成研究生会工作机构负责人及工作人员调整招聘工

作 

3 月 19 日至 27 日，发布武汉大学第二十届研究生会工

作机构负责人及工作人员调整招聘通知及拟任人选公示，统

筹完成调整招聘报名情况统计、现场面试组织、候选人签到

候场等工作，积极对接主席团及相应工作机构，保障调整招

聘工作有序开展。 
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（六）完成培养单位研究生会工作考核工作 

发布 2022—2023 学年度培养单位研究生会工作考核通

知，经材料收集、校研究生会办公室审查、线上复核、校研

究生代表大会常任代表委员会审议，完成并函告本学年度培

养单位研究生会工作考核结果。 
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（七）筹备走访调研工作 

修订完善 2022—2023 学年度培养单位研究生会走访调

研方案，并提请常代会审议通过；根据《关于巩固高校学生

会（研究生会）改革成果的若干措施》文件精神，修改并发

布线上调研问卷；发布培养单位研究生会走访调研通知；制

作走访调研注意事项、空闲时间统计问卷和调研记录整理说

明。 
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（八）有序开展日常综合事务 

合理安排研究生会办公室日常值班，及时登记借用情况；

推进研究生会办公室软装设计；日常更新各联席会通讯录及

群二维码；制定工作周计划、月计划，积极交流、推进各项

工作；持续推进研究生会邮箱的日常运营工作，及时规范回

复校际交流等日常邮件；配合功能型党支部开展工作；撰写

全国学联约稿稿件。 

 

三、宣传部 

（一）研会宣传折页及官网更新设计 

宣传部于 3 月继续进行研究生会宣传折页和官网的更新

设计，目前已征集修改意见并将相关数据信息收集完毕进行

核对整理，完成 5 次返稿设计，预计近 2 周完成全套设计。 
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截止 3 月 3 日的官网设计版本 
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截止 4 月 3 日的折页设计版本 
 

（二）各大活动物料设计、推文制作、现场拍摄与视频剪辑 

宣传部于 3 月武汉大学 130 周年校庆及樱花开放期间的

文创设计（包括钥匙扣、卡套、草稿纸、流沙杯垫、笔记本、

水杯、帆布包、手机壳、徽章、文件夹、日历、文化衫等），

已完成钥匙扣、卡套、草稿纸、流沙杯垫、笔记本、水杯、
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帆布包、手机壳、徽章、文件夹、日历的成品设计、制作与

入库，并于樱花开放期间用于摆摊；承担“我心目中的好导师”

活动物料（包括主副喷绘、PPT、易拉宝、邀请函、流程单）

的更新设计以及与设计公司的对接与跟进；承担红枫辩论赛

活动物料设计；承担毕业生文化衫设计大赛海报设计。 
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红枫辩论赛物料 
 

 

毕业生文化衫设计大赛海报 

 

宣传部于 3 月承担流浪地球 2、研究生集体舞大赛、羽
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毛球赛、篮球赛、“我心目中的好导师”、红枫辩论赛、武汉

大学 130 周年“同传一面旗”活动现场拍摄及宣传视频剪辑。 
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宣传部于 3 月承担“我心目中的好导师”系列推文撰写及

制作、校长采访。 
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好导师系列推文（部分） 
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（三）原创推文设计及视频剪辑 

宣传部于 3 月进行 4 项原创选题策划，包含 “如是珞

珈”、“土鸡炖蘑菇”专栏及 2 篇自由选题，共发布 4 篇推

文。 

 

 

 

 

3 月原创推文 
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宣传部于 2月继续进行研会微信公众号功能栏内容的日

常更新。 

 

四、联络部 

（一）武汉大学第十三届“我心目中的好导师” 

1.完成了武汉大学第十三届“我心目中的好导师”的颁

奖典礼举办工作。 

 
2.完成了“好导师”优秀组织单位的奖状制作和发放工

作。 
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3.完成了“好导师”活动证书的更换。 

4.完成了历届“好导师”部分材料的整理。 

 

 

 

（二）博士生沙龙 

先后联合信息管理学院研究生会、文学院研究生会以及

经济管理学院研究生会、信息管理学院研究生会分别于 3 月

25 日、3 月 30 日，举办了第 283 期和第 284 期博士生沙龙。 
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（三）日常硕博联络 

共推出 4 期硕博活动周讯。 
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（四）外联赞助 

1.达成第十七届“红枫辩论赛”赞助合作关系。 
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2.推出了 3 月外联福利赞助。 

 



 27 

 

五、权益部 

（一）制作《第六届研究生心理健康节前期调研报告》 

针对第六届心理健康节策划制作武汉大学第六届研究

生心理健康节调研问卷，对同学们想要参与的活动类型、对

于活动的建议等进行收集，并制作《第六届研究生心理健康

节前期调研报告》。 

 

（二）完成对第六届研究生心理健康节活动通知的发布 

在与研工部、心理健康中心沟通的基础上，完成《关于

举办武汉大学第六届研究生心理健康节的通知》，随后进行

挂网通知并制作推送进行通知。 

 

（三）准备会议材料并开展 2022-2023 第二学期权益心理联

席会 

为了加强校院权益、心理工作的交流，做好权益和心理

相关工作，2022-2023 学年第二学期第一次校研究生会、各培

养单位研究生会“权益、心理工作联席会”在 3 月 26 日晚 20：

00 通过线上召开。会议流程主要包括培养单位权益维护与心

理健康工作建议、关于申报武汉大学第六届研究生心理健康

节系列活动的通知、《武汉大学研究生权益工作手册（2023）》

发布及情况介绍等。 
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（四）举办校职能部门与学生面对面第七期——“校园巴士

专场” 

举办校职能部门与学生面对面第七期——“校园巴士专

场”，就校园巴士运行线路规划、拥挤等问题与老师进行深入

讨论。 

 

（五）举办校领导接待学生日 

中国科学院院士、武汉大学校长张平文老师、武汉大学

党委副书记屈文谦老师、武汉大学校长助理、党政办公室主

任徐东兴老师及学校党政办公室、党委学生工作部、党委研

究生工作部、本科生院、研究生院、后勤保障部、保卫部、

图书馆、信息中心、体育部、校医院、后勤服务集团、校团

委等 13 个职能部门的相关负责人与来自不同培养单位、不

同专业领域的 40 余名同学代表齐聚樱顶学生会会议室，面

对面沟通交流，就学校改革与学科建设发展、构建繁荣的校

园文化氛围、同学们学习、工作、生活中的切实权益等问题

展开深入探讨。 

 

（六）研心说院系投稿审核 

审核来自各个培养单位的研心说投稿并对符合投稿规

定的推文进行采纳。 

 

（七）研心说、权益月报推文撰写 

完成每月研心说、权益月报推文撰写工作。 
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（八）食堂上新推文撰写 

完成每月食堂上新推文撰写工作。 

 

（九）完成权益联席群值班工作，定期制作权益月报推送 

完成 3 月“2022-2023 珞珈权益联系群”值班工作，定期

整理“2022-2023 珞珈权益联系群”中的提案跟进情况，根据

收集到的提案跟进情况制作权益月报推送，公开提案跟进进

度，保障同学的知情权、监督权。 

 
 
（十）跟进、反馈“常任代表委员会日常提案反馈通道”中相

关提案 

与常代办对接，向相关职能部门反馈解决 3 月“常任代

表委员会日常提案反馈通道”收到的提案。  
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（十一）持续更新维护并向同学们公开“权益问题汇总表” 

持续更新维护并向同学们公开“权益问题汇总表”，引导

同学们进行权益问题查询，实现权益问题解决的公开化、透

明化。更新 3 月校领导接待日提案跟进进展。 
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（十二）开展权益问题专项调研 

开展保存本预约催还问题专项调研。 

 

（十三）协助普通话测试报名组织工作 

协助研究生院组织部分急需参与普通话测试的同学参

与普通话测试。 

 

六、学术实践部 

（一）举办红枫辩论赛复赛、半决赛 

3 月，第十七届红枫辩论赛复赛、半决赛顺利举行，辩

手们围绕“精神内耗”、“社恐心态”、“超能力的使用”

等话题展开激烈交锋。复赛八支队伍持之有故，辩之有理，

角逐出四强队伍；半决赛四支队伍两两相遇，妙语连珠，即
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将开启冠亚之争、季殿之争。 

 
 

（二）举办 3 月“求职指南针”系列活动 

3 月，由文学院研究生会、资源与环境科学学院研究生

会、政治与公共管理学院研究生会各自承办的“求职指南针

系列”活动顺利举办。来自各个院系的专业教师、优秀前辈

围绕选调生和事业单位备考指导、朋辈求职经验、基层研习

实践等同学关心的就业热点话题进行指导分享。 

 
 

（三）SSW 专栏更新 3 期 

处理 3 篇 SSW 专栏投稿，并制作推送。第 59 期 SSW

以“关于那些常用的云储存软件”为主题，由贺妍、李欣燃

编辑；第 60 期 SSW 以“数据可视化生成工具推荐”为主题，
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由杨文霞、李欣燃编辑；第 61 期 SSW 以“非小语种专业也

可以考的小语种证书”为主题，由李仲堃、李欣燃编辑。 

 
 

（四）求职交流群运营 

维护在运营状态的九个求职交流群，在群内转发传达

“武汉大学研究生就业信息群”的各类就业信息。 
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（五）“每月求职必读”专栏更新 1 期 

本月的“每月求职必读“栏目更新 1 期，以人才引进政

策的介绍为主题，由杨红云、谷润妍、朱智通编辑。 
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（六）推出学科周讯和就业周讯共 5 期 

整理学科周讯（3.21-3.27）（3.14-3.20）（3.7-3.13）和

就业周讯（3.5-3.11）（3.19-3.25），共推出相关资讯 2 条。 

 

七、文体部 

（一）举办武汉大学第九届研究生集体舞大赛 

3 月 19 日晚，武汉大学研究生会文体部于信息学部学生

活动中心成功举办武汉大学第九届研究生集体舞大赛。本次

大赛旨在推动我校研究生科研学习与体育锻炼协调发展，营

造生动活泼的校园文化氛围，充分展现武汉大学研究生昂扬
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向上的青春风采。本次比赛宣传效果显著，“武汉大学研究

生会”、“武汉大学”官方公众号上发表相关推文 7 次并辅

以现场速递、活动总结系列宣传视频，其中推文累计阅读量

超 10 万人次。决赛当晚，12000 余名观众相会云端，在武汉

大学研究生会官方视频号上共赏视听盛宴，点赞次数高达 7.2

万。集体舞大赛决赛当晚吸引人数众多，现场气氛活跃，观

众反响热烈，本次大赛受到校内师生的一致好评。 

 
 

（二）举办武汉大学 2022 年研究生羽毛球赛 

3 月 4 日至 5 日，文体部协助武汉大学体育部于卓尔体

育馆成功举办了武汉大学 2022 年研究生羽毛球赛。本次比

赛吸引了来自 38 个培养单位的 360 余名同学报名参赛，共

进行 1417 场比赛，赛出了武汉大学研究生的水平与风采，充

分展现了我校研究生蓬勃朝气的青春风貌和团结协作的竞

技精神。 
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（三）举办武汉大学 2022 年研究生篮球赛 

3 月，文体部协助体育部成功举办武汉大学 2022 年研究

生篮球赛。本次比赛吸引了 37 个培养单位的 49 支队伍，进

行了 133 场对决。3 月 23 日，篮球赛决赛在卓尔体育馆主馆

成功打响，吸引众多同学前来现场观赛。同时，武汉大学研

究生会官方视频号同步直播，3.4 万名观众于云端共赏精彩

赛事。总体来看，本次比赛赛出了武大研究生的水平与风采，

进一步提高了研究生同学的身体素质，为其全面发展打下坚

实基础。 
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（四）开展日常文体联络工作 

3 月，文体部每周通过第二十届研会文体联席群及文体

部公邮收集院系文体活动信息，推文排版后于“武汉大学研

究生会”公众号上推送出近期各院系文体活动预告，让武汉

大学研究生学子能够及时了解到最新的校园文体活动讯息。 
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