武汉大学第五届研究生“心理健康节”
系列活动考核标准及细则
武汉大学第五届研究生“心理健康节”将于2022年4月拉开帷幕，为保证活动顺利、高效、有序开展，武汉大学研究生会权益部根据《武汉大学研究生会章程》及相关项目管理办法，制定本活动考核标准和细则如下：
一、活动计划（25分）
1.基本分（15分）：
每个项目开始前，提前3天通知校研会权益部对应联系人，校研会权益部对应联系人收到并确认后，将负责协助和监督该项目的实施全过程；（5分）
各项目根据策划制定合理的活动计划，能计划出活动中各子环节的进度和时间，包括人员安排、场地布置、各时间节点任务等等，计划详细可行。（10分）
2.奖励分（10分）：
邀请一名老师（可以是培养单位辅导员等）作为项目指导；指导老师需要有实质性的工作指导，计划、活动的经费报销有该老师的签字。（10分）
二、活动进行（35分）
1.基本分（20分）
活动中没有违反学校规章制度和各项规定；（5分）
活动有“武汉大学第五届研究生心理健康节”字样；（5分）
活动需要进行宣传，鼓励通过多种渠道（学校、学院、校院两级研会、社团的公众号，学院网站等）进行宣传；（5分）
需要宣传支持的项目，可提前三天联系校研会权益部领取活动横幅，同时校研会可以提供微信推送形式的宣传支持。各承办单位自行制作的宣传资料中需要注明指导单位及顺序如下：（5分）
主办单位：武汉大学党委研究生工作部
共青团武汉大学委员会
武汉大学大学生心理健康教育中心
武汉大学研究生会
承办单位：XX学院研究生会（、XX学院研究生会）
2.奖励分（15分）（专人活动现场监督，视情况给分）
（1）活动按时开始，活动中时间安排合理，没有因故而影响活动的延迟进行；（5分）
（2）活动过程中各成员分工合理，有专人负责，有现场应急人员和准备；（5分）
（3）在活动中有条不紊，有活动预演，现场流程顺利。（5分）
三、活动效果（15分）
1.基本分（10分）
活动能在某方面使同学们有所收获，活动受众规模大，活动反响积极，能够持续开展下去。（5分）
活动具有心理方面的专业性。（5分）
2. 奖励分（5分）
项目将根据活动的不同形式采取不同的考核标准。
参与人数多的活动：培养单位合办项目将以活动参与率作为参考，参与活动人数达所有合办培养单位全日制在校生总数的15%；独办项目将以活动参与率作为参考，参与活动人数达该培养单位全日制在校生总数的20%。
参与人数受限不宜过多的活动：在活动结束之后，以问卷形式对参与活动者进行调研，统计活动满意度。问卷内容包括：（1）参与者信息；（2）活动内容；（3）活动评分（五级分制）；（4）活动建议等。
注：活动前，各承办单位应提供预期参与人数。项目包含两个及以上子活动的，考核分数取平均分。
四、活动总结（25分）
项目结束后整理相关资料形成活动总结，活动总结形成书面报告（便于报账）。报告应图文并茂，重点突出活动主题和活动情况，对活动过程、成果进行尽可能详细地描述，必要时结合现场照片进行说明。（20分）
活动结束后有新闻报道。（5分）
五、特别说明
考核分数将作为结项成绩优秀（35%）、良好（50%）、合格（15%）的参考标准。评选“心理健康节”优秀个人时，结项成绩优秀的项目可推荐2人，结项成绩良好的可推荐1人。最终名单将由校研会综合考量报送至校党委研究生工作部、校团委、大学生心理健康教育中心，经其审批后方可确定并公布。
心理健康节“优秀组织单位”的评选将参考以下四项内容：
1.承办活动数量（30%）
此项基础分为60分，同时以项目为单位，一个精品项目30分，一个重点项目25分，一个一般项目20分，如有多个单位联合承办（即“合办”），则该分值由各承办单位均分。每一个培养单位的上限得分为100分。
2.考核得分（60%）
项目考核按上述考核细则进行，多项目则取平均分。
3.微信投票（10%）
全部项目结束后校研会权益部将在武汉大学研究生会官方微信平台发出推送进行投票，第一名为100分，按投票名次逐次递减3分，多项目则取最高分。
4.获推荐或立项通过参与第五届研究生心理游园会举办的培养单位可得附加分，分值为上述三项得分总分（最高分-最低分）*15%。
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