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!"# 考察培养单位研究生代表大会 

审核各培养单位研代会相关材料，现场考察培养单位研

代会、常代会共3场并反馈考察情况，针对现场出现的问题，

撰写并下发整改函 1份至对应培养单位研究生会。 

日期 培养单位研代会、常代会 考察人员 

2022年 

3月 18日 

医学研究院 

第七次研究生代表大会 
韩佳澎 

2022年 

3月 31日 

工业科学研究院 

第二次研究生代表大会 
何佳钰 

经济与管理学院第二十二届

研究生代表大会常任代表委

员会第三次全体会议 

刘昱彤 

 

!$# 起草与研代会、常代会和日常提案相关的规范文件 

撰写规范文件 5 份，发布推送 5 篇。为推动各培养单位

研究生代表大会制度建设，鼓励培养单位研究生同学在校园

参与社会主义民主政治，结合实际情况起草《关于发布武汉

大学校院两级研究生代表大会代表选举规范的通知》《武汉

大学校院两级研究生代表大会代表选举规范》《关于做好武

汉大学研究生代表大会常任代表委员会委员候选人提名工

作的通知》《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会委员

候选人提名人选培养计划》；为进一步规范常任代表委员的
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日常履职，起草《武汉大学第十九届研究生代表大会常任代

表委员考核表》；为更好保障学生行使参与学校管理的权利，

确保武汉大学研究生代表大会常任代表委员会提案工作的

顺利进行，提高提案工作的效率和质量，起草《武汉大学研

究生代表大会常任代表委员会日常提案反馈通道实施办法》

并开通线上提案渠道。 

g

!%# 召开两次常代会全体会议 

2022 年 3 月 13 日、4 月 1 日分别通过腾讯会议召开常

代会第五次、第六次全体会议，常任代表委员审议通过相关

文件。 

g
常代会第五次全体会议审议材料 
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g
常代会第六次全体会议审议材料 

 

!&# 与权益部合作，制定并运行“常任代表委员会日常提案

反馈通道” 

与权益部合作完善“常任代表委员会日常提案反馈通

道”；与权益部对接，对收到的提案进行区分整理，并反馈

解决相关权益问题。 

 

!'# 完成相关常态化工作 

^LhiH(- 2021 ` 12 RKLRWjH(-\2

2022 ` 2 Rj3 RklRWmno7pqr.s2mKLMg

g

!5#$ 678,$, 

5?CD8$, 

!"# 制定武汉大学博士沙龙工作规则 

为推进武汉大学博士沙龙工作规范化、制度化、程序化，
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在总结往期博士沙龙成熟经验的基础上，制定武汉大学博士

沙龙工作规则，并在校院研究生会主席团联席会上进行介绍、

武汉大学研究生会官网上进行公示。 

g

 

!$# 发布珞珈博沙征集令 

为帮助同学们在疫情防控期间“防疫不停研”，针对广

大博、硕研究生关注的问题和需求，制定并发布新一期的珞

珈博沙征集令，计划举办 2-3 期武汉大学博士沙龙。(

g

g
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!%# 公众号“珞珈博沙”管理工作 

将珞珈博沙征集令、武汉大学第 277 期博士沙龙预告与

回顾推送在本公众号上公布，并发布武汉大学第 278 期博士

沙龙预告推送，进行公众号的日常维护工作。 

(

!&# 组织举办武汉大学博士沙龙 

2022 年 3 月 21 日晚，武汉大学第 277 期博士沙龙：“砥

志研思，笃行致远”海外留学与博士申请经验分享活动以线

上形式顺利举行。本次活动邀请到武汉大学经济与管理学院

2019 级硕士研究生赵彤彤、信息管理学院 2021 级博士研究

生江曼、信息管理学院 2021 级博士研究生肖敖夏三位具有

丰富申博经验的嘉宾，分别围绕“海外博士留学申请”、“博

士考核申请”、“硕博连读申请”三个方向进行分享，为与

会同学呈现了一场丰盛的申博经验交流盛会。 

准备武汉大学第278期博士沙龙：“求是致知 ，学思践

悟”——浅析理工科论文审稿意见与回复技巧。活动邀请武

汉大学土木建筑工程学院2020级博士研究生李孟熠、资源与

环境科学学院2020级博士研究生熊强强、资源与环境科学学

院2020级博士研究生程鹏，带来关于论文审稿意见分析和回

复的经验分享。截至3月底，已完成人员安排、嘉宾邀请、线

上会议预定、预告推文的发布等全部筹备工作。 
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g
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!"# 调整招聘研究生会工作机构工作人员 

发布研究生会工作机构工作人员调整招聘通知、开展资

格审查、组织线上面试、进行拟任公示，此次调整共涉及 8

个工作机构、12 名工作人员，进一步充实了研究生会骨干队

伍力量。 
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!$# 开展研究生会未来学院 2021-2022 学年春季学期招新 

常态化推进“未来学院”人才培养计划，面向全日制在

读研究生及 2022 级推荐免试研究生发布春季招新通知，对

接主席团、各工作机构具体实施招新工作，经资格审查、面

试等环节，待录取公示后分配进入对应工作组开展志愿服务

工作。 

 

!%# 开展 2021-2022 学年度培养单位研究生会工作考核 

设计培养单位研究生会工作考核自评表及支撑材料清

单模板，采取“培养单位研会自评+校研究生会评定”的模式，

对全校 46 个培养单位研究生会在考核期内深化组织改革及

具体工作开展相关情况进行全面考核。组织办公室工作人员

审核支撑材料、函告考核结果、督促问题整改，进一步提升

研究生会基层组织的工作规范性。 
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g

 

!&# 筹备 2021-2022 学年度培养单位研究生会走访调研、

“优秀研究生会”评比 

草拟培养单位研究生会走访调研、“优秀研究生会”评

比通知，设计培养单位研究生会工作满意度调查问卷，制定

基础评比自评表及其他材料模板，拟于 4 月具体实施。 

 

!'# 衔接樱花开放期间志愿者排班、团内评优申报、优秀

经验收集等日常综合事务 

发布 2022 年樱花开放期间核验点志愿者招募通知，组

织 71 名研究生会、未来学院成员参与此次志愿服务活动，做

好人员申报、后勤保障等服务工作；协助主席团成员发布校

研会团内评优通知、审核报名材料，共推荐 15 名符合条件的

研会骨干申报“优秀共青团干”“优秀共青团员”等荣誉；

面向研究生会成员征集任职履职、述职评议、人员培训、项

目化志愿者、骨干轮值等方面的优秀经验做法，探寻学生组

织自身建设的可行路径。 
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!)# 管理研究生会第二课堂系统 

针对研究生会、未来学院近期人员调整，及时更新第二

课堂成员名单，加强对第二课堂系统的日常管理。 

 

!*# 审核培养单位研究生代表请示材料、完成相应考核工

作 

完成医学研究院、工业科学研究院相应研究生代表大会

材料审核工作，持续跟进研究生代表大会考察工作。 

 

!+# 持续推进研究生会邮箱运营 

负责研究生会邮箱日常管理、回复日常邮件、录制兄弟

院校研究生代表大会祝福视频。 

 

E?FG# 

!"# 樱花季文创产品设计并量产 
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!$# 上架武小研 IP 新版表情包 

武小研 IP 新版表情包于 3 月制作完成，并已成功上架

微信表情发放平台，预计在本月发布专题推文官宣。 

g

!%# 推出与中科大的樱花季联动推文 

4 月 4 日，正式推出“@中国科大研究生会 春日限定樱

花季，与你共赴四月约”专题联动推文，延续与中国科大研

会的良好合作传统，推文获得较高的关注度。 

g
 
!&# 设计核酸检测卡片 

配合学校核酸检测的工作需要，宣传部共设计 2版核酸

检测卡片方案，目前已提交等待审核。 
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g

!'# 设计制作春季招新系列推文 

为展示各部门特色，吸引新生加入组织，宣传部手绘共

计 1款海报，8款专题系列漫画，特色鲜明，生动活泼。 

  
  

    

 

H?IJ# 

!"# 开展实验室安全主题海报&视频设计大赛 

撰写武汉大学首届实验室安全主题海报&视频设计大赛

策划案，并于 4 月 2 日在武汉大学研究生会公众上发布比赛

推送。将于 4 月 23 日截止报名，评比将按照学生投票(30%)+

教师评分(70%)决出一、二、三等奖。 

 



 12 

!$# 十佳歌手活动—联系赞助商 

对接十佳歌手赞助事宜，联系多方赞助商，元气森林、

顺丰、轩尼诗等，最终确定赞助商家为湖北顺丰速运有限公

司，赞助金额为六万九千元。 

 

!%# 组织召开武汉大学第十九届研究生会、培养单位分会

主席团联席会第三次全体会议 

组织召开武汉大学第十九届研究生会、培养单位分会主

席团联席会第三次全体会议，讨论校研究生会考核、评优与

培养单位走访事务、研究生代表大会工作要求、求职指南针、

第五届研究生心理健康节活动等内容。 

g

!&# 日常联络工作 

完成研会工作考核通知、结果发布等日常联络工作。 

g

!'# 筹备院长论坛 

与资源与环境科学学院合作筹备第十一期院长论坛，确

定活动开展时间、地点、形式，完成活动审批与策划。 

先后向多个学院发起院长论坛活动邀请。重新设计邀请

函，先后向马克思主义学院沈壮海院长、法学院冯果院长、

社会学院贺雪峰院长发起邀请函。 
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K?LM# 

!"# 完成权益联席群值班工作，定期制作权益周报推送 

完成 2j3 月“2021-2022 珞珈权益联系群”值班工作，

定期整理群中的提案跟进情况，每周根据收集到的提案跟进

情况制作权益周报推送，公开提案跟进进度，保障同学的知

情权、监督权。在 3 月共完成了五期权益周报推送。g

 
 

!$# 与常代办合作，制定并运行“常任代表委员会日常提案

反馈通道” 

协助常代办完善“常任代表委员会日常提案反馈通道”；

与常代办对接，对收到的提案进行区分整理，并反馈解决相

关权益问题。 

g

!%# 制作、发布《武汉大学研究生权益手册（2022 版）》 

完成《武汉大学研究生权益手册（2022版）》编辑与制
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作，并在权益联席会上进行发布，总共印刷 300本，向每个

培养单位研会发放 5本，已完成相关签领。 

g

 

!&# 持续更新维护并向同学们公开“权益问题汇总表” 

持续更新维护并向同学们公开“权益问题汇总表”，引

导同学们进行权益问题查询，实现权益问题解决的公开化、

透明化。 

g
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!'# 召开 2021-2022 第二学期第一次权益、心理联席会 

3 月 26 日，线上召开 2021-2022 第t学期第u次权益、

心理联席会，会上介绍了珞珈联系群问题反馈的工作建议及

《2021-2022 学年权益问题汇总表》查询和使用说明，发布了

《武汉大学研究生权益手册》，介绍了《关于申报武汉大学

第五届研究生“心理健康节”系列活动的预通知》，讲解了

《武汉大学研究生代表大会常任代表委员日常提案反馈通

道实施办法》。 

g

 

!)# 举办 2021-2022 学年第$学期第一次“校领导接待学

生日” 

举办 2021-2022 学年第t学期第一次“校领导接待学生

日”，窦贤康校长、学校职能部门与来自不同学院的 40余位
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同学参会，就校园管理的热点问题及学生权益、学校发展问

题进行讨论。 

g

!*# 逐步开展第五届研究生心理健康节各项工作 

1、向各培养单位及老师收集关于第五届研究生心理健

康节的意见与建议。 

（1）3月3日，制作“第五届研究生心理健康节培养单

位意见征集”问卷，初步询问各培养单位对于心理健康节

的意见与建议。 

（2）3月6日初步完成心理健康节方案并分别于3月7日

和3月18日向研工部老师及心理中心老师进行汇报，收集老

师们关于心理健康节的建议并对进行修改。 

（3）于3月18日下午开展武汉大学第五届研究生“心

理健康节”暨研究生心理健康工作交流茶话会，邀请了研

工部柳老师与9位培养单位心理健康节负责人，倾听各位负

责人对于本次心理健康节的展望及柳老师对于本次心理健

康节的相关要求。 

2、完成通知文件的撰写工作：完成《关于申报武汉武

汉大学第五届研究生“心理健康节”系列活动的预通

知》、《武汉大学第五届研究生“心理健康节”立项项目

报账规范》、《武汉大学第五届研究生“心理健康节”系

列活动考核标准及细则》、《武汉大学第五届研究生心理

游园会活动项目申请表》、《武汉大学第五届研究生“心

理健康节”立项活动项目申请表》等文件的撰写工作，并



 17 

制作推文向各培养单位发布关于申报武汉大学第五届研究

生“心理健康节”系列活动的预通知。 

3、完成收集各培养单位心理健康节报名材料工作，总

共收集来自25个培养单位的40份报名材料。 

g

!+# 完成研心说推送制作 

共完成四期研心说推送制作。 

 

 

!,# 完成武大食堂上新专栏推送制作 

共完成三期武大食堂上新专栏推送制作。 
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!-# 持续推进信部“一站式”研究生文化社区方案 

推进信部“一站式”研究生文化社区方案，向后保部相

关负责老师汇报初步方案设计；制定初步预算，等待方案研

讨会的召开。 

 

N?OPQR# 

!"# 学术科技节项目征集及立项答辩 

武汉大学第十七届研究生学术科技节以“科研报国，笃

行不怠”为主题，共设置“献礼二十大系列活动” “论坛讲

座类”“学科竞赛类”“跨学科交流类” “学术诚信教育类”

“创新创业类”六大类别。 

3 月 17 日，“关于开展武汉大学 2022 年学术科技文化

节项目招标工作的通知”在武汉大学研究生会微信公众号上

发布。通知发布后，总共征集到来自 43 个学院的 125 个项

目申请材料；3 月 17 日-21 日，部门工作人员按照通知要求，
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逐一审核并联系院系修改相应材料；3 月 21 日，部门建立

“第十七届学科节立项答辩”微信群聊，并邀请答辩评审、

院系答辩人进群，线上即时解答其对材料提交、立项答辩等

各环节的疑问；3 月 27 日下午，立项答辩会在工学部主教举

行，121个项目总共分为 4组进行现场答辩，时长约 5小时。

答辩评审由校研究生会代表、校研究生代表大会常委代表委

员会、创新实践协会代表组成。答辩过程中，各培养单位答

辩代表们姿态昂扬、充分准备，从活动宗旨、活动对象、活

动开展形式、活动内容、项目预算等方面对申报的项目做了

详尽、丰富的阐述。面对评审代表们根据现场展示情况提出

的问题，答辩人一一细致解答。进一步了解项目策划内容后，

评审代表们给出了相应建议，本次参与申报的学科节项目覆

盖范围广泛、形式多样、内容丰富，体现了同学们立大志、

明大德、成大才、担大任，化所学为所用的热切希望，展现

了当代研究生崇尚科学、追求真知、锐意创新的精神风貌。 

 

目前，各项目材料已完成校研究生会、创新实践协会

初步审核，最终评定结果仍需研工部领导、老师们进一步

审议。 
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!$# 弘毅讲堂项目招标及跟进  

2022年2月17日发布弘毅讲堂项目招标公告，3月12日，

经筛选与评定，本年度弘毅讲堂项目得以确定并公示。3月29

日武汉大学第342期弘毅讲堂在武汉大学信息学部星湖楼

305报告厅成功举办。本次讲座邀请到了武汉大学测绘遥感

信息工程国家重点实验室王密教授作为主讲嘉宾，讲座主题

为“光学卫星遥感影像高精度智能处理与实时服务”。学术

实践部工作人员许项静，未来学院学员赵妍出席本次讲座进

行现场考察。 

 

 

!%# SSW投稿征集及专栏运营 

SSW平台由学院投稿，钟芊、杨茹凯、黄煜同学编辑整

理推出第 38j39j40 和 41 期，向同学们推荐了实用的在线

阅读 APP 和 pdf 工具，并为人文社科的同学提供了发刊和选

刊的指南。四期内容分别是文学院研究生会投送的《第 38 期v

PDF处理工具推荐》《第 39 期：在线阅读 APP 推荐》和《第

40 期：pdf 转 word 工具箱》，以及法学院研究生会投送的

《第 41 期：人文社科学生如何发刊&选刊》。 
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!&# “求职指南针”系列活动及求职专栏运营 

3 月 20 日在线上举办第一期——“2022 名企 offer 经验

交流会”，活动邀请到四位研三师兄师姐以及思成求职孔翔

老师进行求职经验交流分享，共有 80余位同学参加；3 月 27

日线上举办第二期——“勇往‘职’前，聆听珈音——互联

网专场求职讲座”，活动与信息管理学院研究生会合办，邀

请到 3 位信息管理学院毕业的师姐进行互联网求职就业经验

分享，共有 100 余位同学参加；3 月 30 日举办第三期——

“‘职业性格’与‘职业生涯规划’专题讲座”，活动与资

源与环境科学学院研究生会合办，活动邀请到武汉大学学生

就业指导与服务中心副主任、职业指导师、心理咨询师朱炜

老师进行主题分享，共有 60余位同学参加。 

共制作“每月求职必读”原创推送两篇——“奔向‘一
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线’还是转换思路，求职地域如何选？” “纸上得来终觉浅，

绝知此事要躬行——实习感悟分享”，阅读量总计 547 次。 g

g

g

!'# 红枫辩论赛决赛视频制作 

目前已完成赛场回顾视频初版，四强决赛视频中三个院

系视频收集完毕，视疫情情况筹备决赛相关事项，包括参赛

队伍沟通、宣传物料准备、辩题筛选、评委筛选等。 

 

 

S?TU# 

!"# 摸底研究生网球赛、研究生排球赛参与度 

3 月 10 日a3 月 15 日，文体部负责人彭宇开展研究生网

球赛、研究生排球赛参与度调查工作，调查显示目前参与度

较低，本学期不宜开展网球赛和排球赛。 
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!$# 举办研究生十佳歌手大赛 

3 月 18 日，文体部开展 2022 年研究生十佳歌手大赛筹

备会议，3 月 19 日a3 月 26 日期间，负责人黄娟撰写十佳歌

手大赛策划书，负责人彭宇和廖蜀安完成分工表的制作和对

接赞助商等其他前期工作。 

3 月 27 日武汉大学研究生十佳歌手大赛开始正式开始，

开通报名以来，吸引了来自 42 个培养单位的近 200 名同学

报名参赛，报名人数与上届相比增加一倍。 

 

武汉大学研究生代表大会 

常任代表委员会办公室 

2022 年 4 月 10 日 


