
 
 

武汉大学研究生会工作月报 

常任代表委员会办公室编                             二〇二三年二月 

 

根据《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会工作规

定》规定，常任代表委员会在研代会闭会期间执行代表大会

决议，代表全体研究生同学帮助和监督校研会执行机构工作。

根据要求，校研会执行机构应每月向常任代表委员会提交工

作简报，以下为常任代表委员会办公室制作的武汉大学研究

生会 2023 年 1 月的工作月报，请各位同学阅读。
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第一部分 常任代表委员会综合服务机构 

一、常任代表委员会办公室 

(一) 完成武汉大学研究生会会史整理专项工作预备工作 

为全面总结回顾研会的发展历程和重要成就，献礼武汉

大学 130 周年校庆。武汉大学研究生代表大会常任代表委员

会委托常代办组织规划开展研究生会会史整理修订专项工

作。基于第一阶段部署成果，专项工作小组制定了《武汉大

学研究生会会史修订方案》，形成了《关于武汉大学研究生

会会史内容征集的通知》初稿，制作了“武汉大学研究生会会

史大事记统计表”“武汉大学研究生会会史内容征集问卷”等

材料，并初步统计了武汉大学研究生会历届主要成员名录等

文件。 

 

(二) 完成武汉大学研究生会代表大会常任代表委员会专委

会工作优化及工作手册编撰第一阶段工作 

为加强和规范常任代表委员履职工作，根据《加强和改

进新时代学联学生会工作实施方案》《武汉大学关于深化学

生会（研究生会）改革的实施意见》《武汉大学研究生会章

程》及《武汉大学研究生代表大会常任代表委员履职规则》，

制定了《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会专委会工

作手册（意见征求稿）》初稿，从加入专委会的流程、专委

会的具体工作内容、专委会的议事规则、专委会工作考核等

几个方面，全面介绍了专委会的运作流程，进一步落实了专

委会工作的制度化、流程化，帮助各常任代表委员更好履职。 
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(三) 完成相关常态化工作 

制作完成校研会 2022 年 12 月工作月报等文书，落实日

常盖章、完成常代会邮箱管理等工作。 

 

第二部分 研究生会工作部门 

二、办公室 

(一) 持续开展对培养单位研究生会述职评议的考察工作 

根据测绘遥感信息工程国家重点实验室、法学院、电气

与自动化学院、信息管理学院等 11 个培养单位研究生会述

职评议材料，完成相应审查工作，并及时反馈考核结果和改

进建议。 

 

(二) 筹备办公室第二学期工作 

组织召开 2 次 2022—2023 学年第二学期办公室工作筹

备会议，制定工作安排，明确职责分工；讨论并进一步完善

“珞研论坛”策划方案，优化筹备工作的具体细节。 

 

(三) 完成第七期骨干培训小组研讨分数统计工作 

收集并审核第七期骨干培训 21 个小组研讨材料，根据

小组汇报内容、成员评价结果等材料完成小组研讨部分的分

数统计工作。 
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(四) 有序开展日常综合事务 

推进研究生会办公室软装设计；日常更新各联席会通讯

录及群二维码；日常更新学员工作记录和出勤表；协助提供

媒体专访中关于校院联动部分的素材；协助撰写武汉大学研

究生会 2022 年鉴。 

 

(五) 沟通联络兄弟高校，积极开展对外交流工作 

持续推进研究生会邮箱的日常运营工作，及时规范回复

校际交流等日常邮件；筹备全国学联与河南省、吉林省学联

座谈会相关会议材料并撰写调研简况。 

 

三、宣传部 

(一) 研会宣传折页更新设计 

宣传部于 1 月继续进行研究生会宣传折页的更新设计，

目前已将相关数据信息收集完毕并进行核对整理，预计寒假

期间完成全套设计。 

 

(二) 研会 2022 年鉴撰写 

宣传部于 1 月接校团委通知协助撰写《武汉大学共青团

年鉴（2022）》，根据文件要求、撰稿范围，整理总结武汉

大学研究生会自 2022 年来发展变化全貌、年度活动开展情

况、亮点工作及相关图片。 
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(三) 研会 IP 设计更新正式公布 

宣传部于 1 月正式公开“珞毅·珞樱”研会形象更新，制作

精装推文并正式投入使用，后续会陆续进行相关文创设计。 

 

 
校研会人型 IP 更新 

 
(四) 兔年新年文创设计推出 

宣传部于 1 月进行兔年新年线上文创设计，包括 5 封研
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会专属微信红包封面余 5 份兔年微信表情包，现已投入使用，

微信红包成功完成 500 张发放。 
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兔年文创设计 

 
(五) 原创选题公众号及视频号专栏策划及运营 

宣传部于1月进行4项原创选题策划，包含 “如是珞珈”、

“珞珈声音纪念册”联动专栏与 3 项自由选题，共发布 4 篇推

文与 4 篇视频。 
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1 月原创推文 

 
1 月视频号更新 

 
(六) 研会官网改版工作跟进 

宣传部于 1 月成功对接官网改版公司，已根据企业格式

规范提供我方官网改版要求，合同签订处于交涉期；同时，

已面向院系、常代会委员、未来学院学员需求进行问卷调研，
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调研内容为官网改版的细化建议和意见。  

 

四、联络部 

(一) 武汉大学第十三届“我心目中的好导师” 

完成好导师画册终稿的信息校对。筹备拟于 3 月举行的

武汉大学第十三届“我心目中的好导师”颁奖典礼。 

(二) 博士生沙龙活动 

   就下一阶段博士生沙龙活动的举办与培养单位沟通协商

争取举办意向。 

 

五、权益部 

(一) 完成权益联席群值班工作 

完成 1 月“2022—2023 珞珈权益联席群”值班工作，转发

学校的重要通知，跟进群内提案，温暖寒假留校研究生的校

园生活。 
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(二) 研心说投稿审核 

审核 6 篇分别来自经管学院、政管学院、信管学院的研

心说投稿并将符合投稿规定的推文进行采纳。 

 

六、学术实践部 

(一) 组织 2022年研究生学术科技活动优秀组织单位及先进

个人评选工作 

“武汉大学研究生会”公众号于 2022 年 12 月 10 日发布

“关于评选武汉大学 2022 年研究生学术科技活动优秀组织单

位及先进个人的通知”，经院系申报、学校评优，结果于 2023

年 1 月 10 日公示。 
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(二) SSW 专栏更新 1 期 

处理 1 篇 SSW 专栏投稿，并制作推送。第 56 期 SSW

以英文“英文文献的前世今生——Connceted Papers 文献调研

在线网站”为主题，由付欣、李欣燃编辑。 

 

(三) 求职交流群运营 

维护在运营状态的九个求职交流群，在群内转发传达“武

汉大学研究生就业信息群”的各类就业信息。 
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(四) 为媒体专访提供素材 

根据媒体专访素材征集建议，整理并提供红枫辩论赛、

弘毅讲堂、学术科技节等活动的细节材料。 

 

七、文体部 

(一) 持续推进第九届研究生集体舞大赛准备工作 

1 月，文体部就第九届研究生集体舞大赛的准备情况进

行了总结与讨论。时刻关注我校新学期大型文体活动的举办

政策，积极联系直播商、赞助商、设备商进行舞台搭建、设

备租赁、音质音效等问题的沟通，为大赛的顺利举办提前做

好准备。 

 

(二) 组织筹备研究生篮球赛相关工作 

1 月，文体部就研究生篮球赛筹备事宜与学校体育部老

师及武汉大学篮球协会进行了沟通，做好相关活动预案。并

与各研究生培养单位篮球赛领队、教练员保持密切联系，努

力做好赛事信息的上传下达工作。 

 

(三) 积极开展研究生羽毛球赛前期准备工作 

1 月，文体部协助武汉大学体育部开展研究生羽毛球赛

的前期筹备工作，组织工作人员统计整理上学期各研究生培

养单位报名表，目前已有 14 个学院，超 120 名同学报名参

赛。此外，文体部还与体育部老师保持密切沟通，全力做好

羽毛球研赛相关准备工作。 
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(四) 进行研究生十佳歌手大赛初赛前期准备工作 

1 月，文体部总结往届研究生十佳歌手大赛赛事经验，

就 2023 年研究生十佳歌手大赛进行前期准备工作，准备工

作内容重点围绕赛事举办时间、举办地点、举办形式及创新

点等方面。 

 

武汉大学研究生代表大会 

常任代表委员会办公室 

2023 年 2 月 6 日 
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