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武汉大学研究生会工作部门考核办法 

（武汉大学第二十届研究生代表大会常任代表委员会第六

次全体会议2022年10月21日通过） 

 

第一章  总 则 

第一条  为适应新时代学生组织建设要求，切实发挥考

核的正向激励作用，打造立场坚定、作风优良、本领过硬

的研究生骨干队伍，更好地服务学校的建设发展，服务全

校研究生的成长成才，根据《关于推动高校学生会（研究

生会）深化改革的若干意见》《关于学联学生会工作人员

改进作风服务同学的若干规定》《武汉大学关于深化学生

会（研究生会）改革的实施意见》《武汉大学研究生会章

程》等，制定本考核办法。 

第二条  本办法所称工作部门，是指武汉大学研究生会

各工作部门（包括办公室、宣传部、联络部、权益部、学

术实践部、文体部）；本办法所称骨干（或研究生骨干），

是指武汉大学研究生会主席团成员、工作部门负责人和工

作人员、相关未来学院学员。 

第三条  考核机构： 

在武汉大学党委研究生工作部、共青团武汉大学委员

会的指导下，武汉大学研究生会主席团牵头，由武汉大学

研究生会办公室承担考核工作的组织实施责任，武汉大学

研究生代表大会常任代表委员会承担考核工作的监督评议

责任，武汉大学研究生代表大会常任代表委员会办公室负
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责落实监督评议实施工作。 

第四条  考核工作坚持下列原则：  
（一）科学规划、严格实施； 

（二）多维考评、注重实绩； 

（三）客观公平、民主参与； 

（四）公开结果、考用结合。 

第二章  考核内容 

第五条  工作部门考核由绩效考评与述职评议两部分组

成，每部分各占50分，满分为100分。 

第六条  在总体考核框架的指导下，坚持从实际出发，

具体考核内容应体现各部门工作的不同特点。 
第三章  考核方式及细则 

第七条  考核工作每学期开展一次，采取日常考核和定

期考核相结合的方式。日常考核着力于建立量化的工作规

则和职责规范，扣分制与得分制并行；定期考核侧重于通

过工作评议方式客观评价工作部门的整体工作表现，实行

得分制。 

第八条  考核细则： 

工作部门考核构成情况（满分100分） 

绩效考评（50分） 

工作规范性（15分） 

活动满意度（15分） 

工作情况（20分） 

述职评议（50分） 
工作现状（25分） 

工作反思（12.5分） 
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下学期工作规划（7.5分） 

对校研究生会的建议（5分） 

（一）绩效考评（50分） 

绩效考评围绕工作规范性、活动满意度、工作情况3个

方面展开，具体如下： 

1．工作规范性（15分） 

各工作部门应根据《武汉大学研究生会财务管理制度》

《武汉大学研究生会活动申办制度》《武汉大学研究生会

例会制度》，规范工作流程，提交相应材料。存在违规问

题，一次扣2分；存在重大违规问题，一次扣5分。此项分

数扣分若超过10分，则该工作部门被内部通报批评，且不

可参评“优秀工作部门”，工作部门负责人不可被推荐参

评任何团学荣誉；若此项分数扣完，则经主席团讨论、秘

书长同意后对部门负责人作开除处理。 

2．活动满意度（15分） 

对于在常任代表委员会全体会议上表决通过的活动，

由常任代表委员会办公室根据《武汉大学研究生会活动考

核办法》统一进行考核，考核得分经过分数换算后纳入对

应工作部门的活动满意度考核。 

3．工作情况（20分） 

各工作部门工作情况由对应专委会委员和校研究生会

主席团成员进行评分。具体情况如下： 
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评议方 分数占比 

对应专委会委员 40% 

校研究生会主席团对接成员 40% 

校研究生会主席团其他成员 20% 

各工作部门的对应专委会及评分占比如下： 

受评议工作部门 评议机构 

办公室 综合联络专委会 

宣传部 综合联络专委会 

联络部 

综合联络专委会（40%） 

+学术科技专委会（40%） 

+就业实践专委会（20%） 

权益部 
生活权益专委会（60%） 

+心理健康专委会（40%） 

学术实践部 
学术科技专委会（60%） 

+就业实践专委会（40%） 

文体部 文体活动专委会 

（二）述职评议（50分） 

述职评议以述职报告形式开展。评议委员会根据工作

部门提交的述职报告，填写评议表，形成述职评议结果。 

工作部门述职报告由工作现状、工作反思、下学期工

作规划、对校研究生会的建议4个部分构成，占分依次为

50%、25%、15%、10%。工作部门述职报告由校党委研究

生工作部老师、校团委及其他学校职能部门老师、校研究

生代表大会常任代表委员会委员、非研究生会任职同学代
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表和培养单位研究生会主席团成员代表组成的评议委员会

进行评议。具体评分占比情况如下： 

评议方 分数占比 

研工部、校团委及其他学校职能部门 20% 

校研究生代表大会常任代表委员会委员 50% 

非研究生会任职同学代表 15% 

培养单位研究生会主席团成员代表 15% 

第四章  考核结果及运用 

第九条  根据考核要求及各项占比，采用百分制形成最

终考核成绩。 

第十条  根据考核成绩，对考核结果较优的工作部门授

予“优秀工作部门”表彰。 

第五章  附 则 

第十一条  本办法经征求意见后，由武汉大学研究生代

表大会常任代表委员会审议确定，武汉大学研究生会办公

室负责解释。 

第十二条  本办法自通过之日起正式生效。 
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