
 

 

关于武汉大学各培养单位研究生代表大会 
常设机构及其综合服务机构 

建设的工作提示 
 

各培养单位研究生会： 

为深化落实《普通高等学校学生（研究生）代表大会工

作规定》《武汉大学关于深化学生会（研究生会）改革的实施

意见》等文件对进一步完善常任代表会议制度的相关要求，

帮助和督促各培养单位建立、建好研究生代表大会常任代表

委员会（下简称常代会）及其综合服务机构，协助各培养单

位常代会委员规范履职，根据《武汉大学研究生会章程》《武

汉大学研究生代表大会常任代表委员会工作规定》和《武汉

大学研究生代表大会常任代表委员会办公室考核办法》等有

关工作规定，校常任代表委员会办公室对常代会建设、专门

委员会（下简称专委会）建设、综合服务机构建设等几个方

面的工作流程和注意事项提示如下： 

一、常代会工作规定的制定 

1.各培养单位研究生会需要在研代会召开前提前两周联

系校常代办，表达建立常代会意愿，在校常代办的指导和协

助下拟定常代会工作规定。 

2.常代会工作规定需要在培养单位研代会上经由全体代

表审议并表决，超过二分之一同意后方可通过并实施。 

二、常任代表委员的选举 

1.常任代表委员的产生应由各代表团（班级团支部）在



 

 

院团委的指导下，酝酿产生常任代表委员候选人提名人选并

广泛征集意见（所有候选人均为各班级团支部的代表）。各候

选人提名人经院团委审核、党委研究生工作部门批准后，报

研代会筹备委员会（工作组）汇总候选人提名人名单，并在

研代会上进行差额选举，选举结果公示无异议后生效。 

2.各代表团推荐委员候选人数量视其代表团所占席位而

定，具体比例可根据各个培养单位实际情况设置。为了更全

面覆盖不同群体的同学，原则上每个代表团都至少有 1 名常

任代表委员。 

3.常任代表委员的选举结果需要在一周内根据研代会参

考材料中的相关模板上报至校常代办。 

三、专委会的设置 

根据《武汉大学关于深化学生会（研究生会）改革的实

施意见》的要求，“将常任代表按照学生学习发展、生活权益、

心理健康等实际需要组成专门的工作组，成立专门的监督委

员会，促进全体代表日常性参与和监督学生会工作，参与学

校与学生权益相关事项的咨询与决策。”常代会原则上需要

设置专委会开展相关工作。 

1.各培养单位研会在草拟常代会工作规定的过程中，必

须包含“常代会专门委员会”一章，但可不具体写明专委会

的数量与名称。 

2.原则上各培养单位常代会均需要设置专委会，但在专

委会实际设置上可根据委员数量酌情增减。可根据研会工作

方向设置专委会，也可参考常代会职能设置专委会。 



 

 

3.对于研会规模较小、常任代表委员较少的培养单位，

日常工作可直接由常代会讨论完成。针对确有必要经专委会

讨论的重点或专门事务，可根据“因事用，事完散”的原则，

围绕工作开展实际，在必要时设置临时联席专门委员会（简

称“联席专委会”）。联席专委会可以由常代会主任委员直接

发起，也可以由其他常任代表委员提议，联名附议人数超过

常任代表委员总人数的 2/3 后发起，在常代会全体会议上进

行答辩，由全体委员表决通过后正式成立。联席专委会内部

应推举一名临时责任委员负责相关工作。联席专委会成员一

般不少于 3 人，具有对对应成立事由的表决权，认为有必要

的可提交常代会全体表决，工作范围与成立事由涉及范围重

合。 

四、综合服务机构的建设 

1.根据常代会工作开展需要，常代会通常设置常代会办

公室（以下简称常代办）作为综合服务机构，协助常代会的

工作开展。 

2.根据研究生会构架，常代办不属于培养单位研究生会

执行机构组成部分，在统计中不算入研究生会 6 个工作部门

上限，其工作人员数量不纳入培养单位研究生会执行机构人

数统计。各培养单位研会可根据自身体量决定是否单独设置

常代办。 

3.常代办对常代会负责，接受常代会的监督、评议，向其

定期汇报工作计划及情况。常代办骨干的任免决定需由常代

会主任委员或常代会全体应到正式委员十分之一以上联名



 

 

提议，经过常代会全会审议表决通过，公示无异议后方可生

效。 

4.常代办骨干需由各班级团支部推荐，经学院党委学生

工作部门（如有）和学院团委组织遴选和审核，并由常代会

全体委员审议通过后确定。选拔结果进行公示，接受培养单

位同学监督。 

5.对于研会规模较小、常任代表委员较少的培养单位，

常代办相关工作可整合至研会工作部门，但研会总体需符合

部门数量和人数限制要求。相关工作部门至少有一名负责人

或工作人员专职对接常代会工作，该专职对接人员在工作部

门骨干身份的基础上，需要同时满足常代办工作人员任命流

程进行额外任命，相关内容应在常代会工作规定中得以体现。 

6.常代办骨干的工作考核，各培养单位研会可根据自身

情况在《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会办公室考

核办法》基础上自行制定考核办法，对于研会规模较小、常

任代表委员较少、常代办相关工作整合至研会工作部门的培

养单位，可不单独针对常代办骨干制定考核办法。 

五、常任代表委员的改选、增补 

根据《武汉大学研究生代表大会常任代表委员会工作规

定》第二章第十五条，“常任代表委员出现缺额需要增补的，

由缺额单位增补，由培养单位代表团在培养单位团委的指导

下，酝酿产生常任代表委员增补人选推荐名单并广泛征集意

见，经培养单位团委审核、培养单位党委批准后，报常代会

全体审议表决，公示无异议后生效。” 



 

 

1.根据实际工作开展，常任代表委员资格终止的情形及

程序是： 

（1）常任代表委员因毕业或其他原因失去在校生身份

的，委员资格自动终止； 

（2）常任代表委员违反宪法、法律、法规和学校规章制

度的，由常代会核实后撤销其委员资格； 

（3）常任代表委员所在的培养单位党委、团委或研代会

代表团体认为其未尽委员义务的，可向主任委员提出撤销本

代表团体常任代表委员的申请，由常代会主任委员核实后向

常代会提议，经过常代会全会审议表决通过后撤销其委员资

格； 

（4）常任代表委员担任各级研究生会组织主席团成员

和工作部门负责人的，原则上可由常代会主任委员向常代会

提出终止委员资格的提议，经过常代会全会审议表决通过后

终止其委员资格； 

（5）因其他原因失去研代会代表资格的，委员资格自动

终止。 

2.针对因毕业原因，毕业年级多名常任代表委员资格自

然终止的情况，每年 9 月新生年级入学后由常代办组织开展

常任代表委员增补工作。相关工作需要遵循“总数不变，先

增补代表，再增补常任代表委员”的原则。具体流程如下： 

（1）增补培养单位研代会代表：由培养单位研究生会在

常代会审议通过后发布增补研代会代表通知，需要包含增补

原因、名额分配、增补办法等部分。 



 

 

增补总数需要等于毕业代表总数，每个班级团支部名额

由常代会根据新生年级班级团支部人数情况分配。 

增补办法需要根据《武汉大学校院两级研究生代表大会

代表选举规范》中相关规定制定，增补代表需由培养单位团

支部组织差额选举产生。 

（2）常任代表委员增选：由培养单位研究生会制定常任

代表委员增补候选人产生办法和选举办法，由常代会审议通

过后于常代会全体会议开展增选工作。 

常任代表委员增补候选人的产生：由各代表团（班级团

支部）在培养单位团委的指导下，酝酿产生常代会委员增补

人选推荐名单并广泛征集意见，所有推荐人选均应为新增补

的研代会代表。经培养单位团委审核、培养单位党委批准后，

由常代会组成的资格审查委员会对候选人进行资格审查，报

常代会全体审议表决，公示无异议后生效，形成常任代表委

员增补候选人名单，候选人总人数需大于应增补常任代表委

员人数。 

常任代表委员增补选举工作：可参照研代会常任代表委

员选举办法，在常代会全体会议上，由全体委员投票，差额

选举常任代表委员增补人选。 

增补结果（包括每位候选人得票情况，最后当选名单）

均需要按规定上报校常代办，并公示不少于 3 个工作日。 

 

 

 



 

 

未尽事宜，请联系韩佳澎同学，微信：h626775808，电

话：18096816939。 

 

特此提示。 

 

 

附件：1.武汉大学关于深化学生会（研究生会）改革的实 

施意见 

2.武汉大学研究生代表大会常任代表委员会工作 

规定 

3.武汉大学研究生代表大会常任代表委员会办公 

室考核办法 

4.武汉大学校院两级研究生代表大会代表选举规范  

 

 

武汉大学研究生代表大会 

常任代表委员会办公室 

2023 年 4 月 25 日 


